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I.INTRODUCAO

A Fundacéo Escola Nacional de SedtiddENSE®I criada em 1971 pelas entidades
representativas do selBB(SUSEPFENASE@ FENACORcom o objetivo dermover o
ensino, o conhecimento e a pesquisa do seguro, bem como o aperfeicoamento do mercado
esclarecimento ao consumidor.

Esta iniciativa veio suprir a necessidade de formacao especializada de profissionais ps
atuar em um setor que, além de uBimavekada para a importancisetto desegure e
previdénciao desenvolvimento da economia nacional, exige conhecimentos especificos, técnicos
operacionais dos ramos, coberturas e modalidades de seguros.

A FUNENSEG é uma entidade juridica derdisglty de natureza educativa e cultural,
sem fins lucrativos, com a prerrogativa de cobrar pelos servicos que vier a prestar a pessoas
instituicdes. Sua sede é o Rio de Janeiro. De acordo com o seu Estatuto, tem como misséo:

e Promover o aperfeicoadmesto mercado de seguros por meio do desenvolvimento, da
disseminagédo do conhecimento e da capacitacdo de profissionais com um modelo de atua
autesustentavel;

e Criar, instalar e manter escolas e cursos especializados no ensino de seguro e matéri
corréatas, bem como realizar convénios com outras instituicdes com a finalidade de amplia
alcance de seus objetivos.

Por determinacdo do CNSP, em 1972, a FUNENSEG passou a ser responsavel pe
certificacdo dos corretores de seguros, realizada a pestis éspecgificos na area. Essa
responsabilidade aumentou em 1990, com a substituicdo do certificado de curso especifico |
Exame de Habilitacdo, uma espécie de vestibular que, por lei, deve ser oferecido duas vezes
ano, no minimo, em ambito nagwoaipvendo uma selecdo dos futuros corretores. Assim
sendo, além da certificacdo, a FUNENSEG passou a ser responsavel também por todo o proce
desde a inscri¢do até a diplomac¢éo do candidato.

Devido a enorme demanda por novos conhecimentos, a FENNBENBEEriou a sua
biblioteca, que, ap6s algumas reestruturacdes, conta, atualmente, com quase 18.000 itens, €
livros, artigos, periddieostc., constituinde, seguramente, no maior acervo do mercado
segurador.

Em 1984, respondendo a um arssmcitdade, a FUNENSEG iniciou a oferta de cursos
livres na modalidatke Educacgé&m Distancia EAD, como forma de levar conhecimento aqueles
individuos sem condi¢cdes de acesso aos cursos presenciais, seja pela limitacdo da distancia fi
seja pela eassez de tempo. O mais importante para a FUNENSEG é que o conhecimento alcan
de forma satisfatéria o aluno. Dessa forma, os alunos desta modalidade de ensino contam ¢
material didatico da propria FUNENSEG e com a tutoria de especialistdangdémadisio,
toda a tecnologia disponivel, por meio de vidRO$] GD Internet.

Percebendo a necessidade de expanséo dos seus servigos educacionais, a FUNENSEG,
1991, criou seus Nucleos Regionais em diversas localidades, tais como: Bluftieti2f/SC, Bras
Curitiba/PR, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Sdo Paulo/SP e Salvador/BA. Além disso, dispde de &
regional nos seguintes Municipios: Campinas/SP, Goiania/GO, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP e
José do Rio Preto/SP.


http://www.irb-brasilre.com.br/
http://www.susep.gov.br/
http://www.fenaseg.org.br/
http://www.fenacor.com.br/
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O ano de 1994 é especialmerggandé por marcar o primeiro passo dado pela
FUNENSEG em direcdo agpeduacdo. Neste ano, reséiza&m convénio com a Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de JaneirRJRWaais precisamente com Escola Nacional de
Seguros de Administracdo enGearé® primeiro Curso-Mdster em Seguros, voltado para uma
necessidade identificada no mercado de seguros, de profissionais academicamente m
qualificados.

A partir de entdo a FUNENSEG estabeleceu diversos acordos interinstitucionais, q
resultararem programas como: Curso MBA Executivo em &eguaiosgria com o Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC); Curso MBA Gestdo de Seguros, com a Funda
Ceciliano Abel de Almeida, da Universidade Federal do Espirito Santo (UFE)rsem Vitoria,
Avancado de Resseguro, com o IRB, no Rio de Janeiro; os Cursos de Direito Empresarial, Di
Securitario e Curso MBA em Gestdo em Seguros, com a Universidade Candido Mendes, no Ri
Janeiro; o Curso de Gerenciamento e Planejamento Finaregpirosermo$ a Fundacéo
Getulio Vargas (FGV), no Rio de Janeiro; o Curso de Gestdo em Beneficio, com a Universidad
Séo Paulo; Curso MBA em Gerenciamento de Riscos, com o Departamento de Administragac
Universidade Federal do Paranad (UFPR), em @oddbaduacdo em Atuéria, com a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no Rio de Janeiro; Curso MBA em Gerénciz
Riscos, com a Universidade Federal Fluminense (UFF), no Rio de Janeiro; o Curso MBA Ge
Estratégica em Seguros, com a EsceldBde Propaganda ekiéing (ESPM), em Porto
Alegre

A partir do conhecimento e da experiéncia acumulados, a FUNENSEG passou a atu
também, na area de consultoria a empresas do setor de seguros, na area de treinamento
recursos humanos, tais cormdeBco, Itat, Unibanco, entre outros. Estes servigos contemplam a
capacitacdo de pessoas para atuarem, dentro das empresas, como multiplicadores
conhecimento adquirido. Assim a FUNENSEG treina os futuros instrutores, ensinando
profissionais que igtsinar; como também, ministra @gursosmpanyormando no ambiente
das empresas pessoas com o perfil profissional desejado para o exercicio de suas atividades. C
forma, a FUNENSEG vai reafirmando cada vez mais a sua importancia comal@rgédo difusor
conhecimento, contribuindo inequivocamente para a qualificacdo dos profissionais da area
seguros.

A FUNENSEGnanteve sempre, desde o inicio de suas atividades, fortes vinculos
educacionais com seus mantenedores, em especial o Instituto de deeBsagilresa
Superintendéncia de Seguros Privados, 6rgaos publicos estruturantes da acao governamental s
o0 setor de seguros, cujos funcionarios sdo sistematicamente capacitados e apoiados em
desenvolvimento profissional mediante cursos mpaktradoenseg.

Além disso, mantém parcerias internacionais com as seguintes lifstitOifiGes:
Management AssociatiorlLOMA;Fundacion Mapfre Estudios e Instituicbes Académicas
Associadas, em Madri (Espanha); American Institute for Chartgi@dsRedty Underwriters /
Insurance Institute of America (AICPCU /PBAjilvania (EUA); The Chartered Insurance
Institute (Clil)Londres (Inglaterra); International Institute Foundatienn@étdn (EUA); The
College of Insurance (TClpwa York (EUA)

O planejamento estratégicoFdAIENSEGncorpora e privilegia 0os convénios com
empresas, nacionais e internacionais, em busca da convergéncia de conhecimentos e experién
da ampliacao das ofertas de formacao de qualidade e da gixadiggé@oede literatura inédita
sobre temas ligados a area de seguros, resseguros, previdéncia privada aberta e capitalizacéo.
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Em 2005, pela Portaria MEC 29 A&23/06/2005, publicada no DOU de 27/06/2005, a
FUNENSE@antenedor#&gve credenciadaEacolaSuperioNacional de Segui(dsantida)
com limite territorial circunscrito ao MuniRipideldaneiro.

Pela Portaria MEC n° 2.230 de 23/06/2005, publicada no D&R20O@E A7Escola
Superior Nacional de Seguros foi autorizada a nunrswwatieo graduacao em Administracéo
modalidade bachareladizgiando suas atividades no ensino de graduacao.
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Il. DADOS GERAIS DO CURSO

1.Denominacao
Administragdo, com linha de formagegearos e Previdéncia.
2.Modalidade
Bacharelado.
3.Vagas anuais
A Escola Superior Nacional de SefjuR® de Janepteiteu e obteve autorizagao
para ofertar 90 vagas anpara o curso de Administracao, conforme PRAE@ENAS
2.229 e 2.230 de 23/06/2005, publicadas no Diario Oficiahdd JJo&2005.
4.Dimensionamento das turmas
As 90 vagas serdao distribuidas em duas turmas com 45 alunos cada uma.
5.Turno de funcionamento
Noturno
6.Regime de matricula
Seriado semestral

7.Carga horaria total

O curso de Administracéiesdala Superior Nacional de Se(@®dEh € oferecido
comcarga horartatalde 3.650 horas.

8. Tempaminimoe méaximo de integralizacdo

A carga horaria 8650 horas sera integralinadarazo minimo de 8 (oito) sesestre
maximo de 12 (doze) séraesdetivos

9.Base legal
O Projeto Pedagodgico do Curso de Administre§ad$oi desenvolvido ao abrigo da

Resolucdo CNE/CES B de 13 de julllie 2005, e da Lei No 9.394/66 de
Diretrizes eaBes da Educacao Nacional).
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l1l. DADOS DO OBDENADOR DO CURSO

1.1dentificacéo

Nacoordenacado do curso de Administia¢ZeN®stard a cargio Professor
Carlos Eduardo Lugati Brisigc

2.Regime de Trabalho

As atividadeacadémicas do Coordenadoudm @e Administragio ESNS
serdo desnvolvidas em temipiegral

3.Titulacao

O professoCarlos Eduardo Lugati Brangkcado pela Mantenedora para
coordenar o Curso em tela é gradmaddministracéo, pelo Centro Universitario

da Cidade (RJ), Especialista em Gestdo de EmpresagnsedadgnCandido

Mendes, e Mestre em Administracdo e Desenvolvimento Empresarial, com énfas
em Gestdo de Pessoas, pela Universidade Estécio de Sa (RJ).

Em sua carreira profissional atuou em bancos, empresas de assisténcia médica
seguradoras ao longo20 anos de trabalho. Como docente, atuou em cursos de
habilitacdo de corretores de seguros na Funenseg, cursos preparatorios pare
concursos, treinamento e professor universitario no Centro Universitario da Cidac
(Univercidade), SUAM, Universidadeo Ektd8a, Faculdade CCAA e Escola
Superior Nacional de Seguros.

IV. ORGANIZACAO DIDATREDAGOGICA

1. Relevancia Social do Curso de Administracdo com linha de formacdo em Seguros e
Previdéncia, para o MunicigmRio de Janeiro

1.1Caracterizacdo Regal da Area de Insercéo da Instituicéo
1.2 Justificativa e Relevancia Social do Curso

O mercado de seguros brasileiro devera crescer 53% nos préximos quatro ano:s
alcangando arrecadacéo de prémios da ordem de R$ 41,9 bilh&es, de acordoizadoestudo real
pelaFENASE@\ess@erioda sinistralidade devera ser, em média, 57%.

As estimativas indicam que 0s seguros que mais se destacardo pelo crescimento nes
periodo serdo o Rural, com evolu¢cdo de 109,2%, o Habitacional, oode 8Ri&€6s
Financeiros, com 71%, o de Riscos Patrimoniais, com 59,5%, e o de Automoével, com 47,6%.
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Para o segmento de seguro de Pessoas, as previsdes sdo as seguintes: 0s seguros
Vida deverao crescer 50,9%, e a Previdéncia Privada Aberta, TLpo,edsstagque ficara
por conta do VGBUida Gerador de Beneficio Livre, que devera evoluir 71,8%.

O segmento de Capitalizacao, por sua vez, registrara evolucéo de 34,5%.

2. Concepcao do Curso

O Curso de Admiracdo da ESNS, ministrado no municiRio de Janeiro
Estado de mesmo nome, foi concebido cara Baselucdo CES/CNE n° 04/2005, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Administracao, e na L¢
9.394/9¢Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

O propgado Curso em tela é oferecer uma formacéo geral, sélida e integral na area
da Administracao ressaltando aspectos relevantes da gestdo de seguros@ pbgtidéncia.
principa a formacaoedum profissionebm sustentacdo cientifica, postura ética reflexiva,
qualificados para o exercicio técnico e profissional em Adminisiesga@oconquista de um
profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitadecqatiala uesca
conhecimentos apos a graduacao, e comprometido com as transformacgdes sociais.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizacdo do processo de ensino
aprendizagem que estimule uma postura dinamica e critica dos alunos, assiagéorde na utili
ferramentas de ensino que contribuam para a implementacdo de um processo de ensit
aprendizagem emancipatério, que permita a abertura de espacos para a reflexdo e a construca
conhecimento.

A pesquisa e a extensdo chegam até a sala de aydeoposia de despertar uma
atividade pedagdgica instigante, provocadora, que ndo sé dé conta daquilo que se propde, mas
levante os limites e consiga identificar, pelo menos, algumas questdes a serem respondidas.

O curso de Administracaastala Saerior Nacional de Segarogssaoprecipua
de formar profissionais aptos a empreenderem a gestdo de empresas de seguros, de for
consistente e inovadora, em consonancia com os principios da administracdo contemporanea ¢
sintonia com evolucédo e asssdades das organizagdesoperam no Mercado de Seguros.
Além disso, propée a identificar as mudancgas indispensaveis ao contextm@&diio,
habilitando esses profissionais a implementarem e adequarem essas mudancas.

A luz dessa filosofig;urso devera proporcionar o crescente estimulo a criatividade e
ao permanente exercicio do raciocinio critico e analitico, formatando e consolidando
desenvolvimento das habilidades especificas.

O compromisso institucional reside no acompanharuetogawaatindo a ele a
compreensao e o entendimento das premissas da formacao polivalente, necessarias a sua atua
como gestor na area de seguros. Deverd ser contemplada a integracdo horizontal e vertic
requerendo, assim, a coeréncia dos contsiBosgiamas de Aprendizagem dentro do mesmo
periodo e entre periodos.

O desafio do modelo organizacional que se vislumbra consiste, invariavelmente, r
reconhecimento de uma inexoravel necessidade de flexibilidade e de capacidade de adaptacé
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gue potecializa nos profissionais qualidades ndo apenas operacionais e técnicas, mas, sobretu
conceituais.

Os novos conceitos e modelos-exmiémicos reforcam a busca de solucdes
adequadas ao desenvolvimento equilibrado, segundo uma otica de crhexgdade eomp
mudanca. A partir desse contexto, indispensavel se toretagiintera compreensdo da
integracdo das bases tedricas da Administracao.

Um esfor¢o serd articulado para intensificar e compatidlidaedeg o crescimento
e a inovacaopardando uma viséo sistémica, considerando a interdependéncia das partes e
entendimento de que o Projeto Pedagdgico é parte de um sistema mais abrangente.

3. Objetivos do Curso

3.10bjetivo Geral

O curso de graduacdo em Administracdo, com forheagid em Seguros e
Previdéncia, tem como objetivo geral capacitar recursos humanos em nivel de graduacgéo para :
na gestdo de empresas, instituicdes financeiras, companhias seguradoras, entidades de previdé
e capitalizacao e corretoras de seguros

Considerando que as empresas do segmento de seguros, para se manteren
competitivas, necessitam de profissionais qualificados para criar, planejar, organizar, coorden:
gerenciar situagdes de risco, utilizando novas tecnologias disponiveiemepdueganham
capacidade para gerir negécios e desenvolver planejamento estratégico, embasado em pesql
de mercado especificas para o setor, o presente Curso visa a formacdo de profissionais c
responsabilidade social e competéncia técniea,etqiatica para atuarem na area de
Administracao.

Para tanto, o cuttson proporcionadportunidades de formacéo qualificada, voltada
para os campos do saber que se identificam com as técnicas atualizadas de andlise, administr:
e avaliacdo em riseoseguros. Também € objetivo do curso, oferecer uma contribuicdo efetiva ¢

producdo e a sistematizacdo do conhecimento, as técnicas e aos métodos de desenvolviment:
mercado de seguros na area empresarial.

3.20bjetivosEspecificos

Constituem objesvespecificos do curso de AdministeaESNS
a) Desenvolver a responsabilidade social e os valores éticos.

b) Aprimorar a capacidade de liderar pessoas, desenvolvendo projetos e sistemas o
seguros.

c) Relacionar conceitos e fatos histéricos, para noEnpoegpanorama sécio
econdmico atual, suas necessidades e prioridades.

1C
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d) Estimular o aprimoramento continuo, como estratégia de vida profissional,
considerando que a sociedade do conhecimento exige um permanente aprendizac
numa perspectiva de educaciiocada.

e) Desenvolver o interesse pelo conhecimento cientifico e pela pesquisa, permitindo
ampliacdo de perspectivas e abordagens dentro da sua éarea de atuacao.

f) Favorecer condi¢cdes para que o0 egresso atue como profissional capaz de interpretal
interag numa determinada realidade.

g) Promover a evolugdo continua, baseada na aplicabilidade do conhecimento ¢
respeitandms valores e objetivos institucionais, entre o0s quais-skstacam
formacéo de profissionais e, sobretudo, de cidadaos.

No desenvolvimento das atividades do curso;geré@curar

e propiciar uma acgao coletiva, com linha metodolégica Unica, norteando todo c
trabalho de formacé&o de profissionais competentes para gerir e pesquisar;

e ter uma base filosdéfica e respeiimaidade de idéias e o espirito de equipe;

e capacitar o corpo discente a buscar constantes atualizacdes em sua area de
atuacdo, mediante o conhecimento ®entdtco envolvido, com base na
pesquisa bibliogréfica, na consulta aos periddicos, aas destem
informacdes e aos orgaos especificos;

e fazer do curso de graduacdo em Administracdo com linha de formacdo em
Seguros e Previdéncia um referencial de qualidade.

4. PerfiProfissional, Competéncias e Habilidades.

4.1 Perfil do gresso

O perfil dosgressos do curso de Administracdo com linha de formacdo em Seguros €
Previdéncia compreendera uma sélida formacamdstificae profissional que pertence a area
do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, que o capacite a absorvegiasyas tecnol
estimulando a atuar de forma critica e criativa, na identificacdo e resolucdo de problema:s
orientados para o Mercado de Seguros, considerando seus aspectos politicos, econémicos, so
ambientais e culturais.

Constituem os pilares da formag@gresso da ESNS:

e acompreensdo das questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produca
observados niveis graduais do processo de tomada de deciséo;

e odesenvolvimento de aptiddes para da gestao qualitativa e adequada;
e oexercicio da capadédale assimilacdo de novas informagoes;
e a flexibilizacdo intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacde:

diversas, presentes ou emergentes, nos Varios segmentos do campo de atuacao
administrador;

11
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e a compreensao critica dos fendbmen@sss@condmicos, culturais e politicos do
Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

A formacdo profissional do Bacharel em Administracdo deve contemplar ainda o
desafios das mudancas sdcfaiso de um mundo cada vez mais coimplexs suas relacoes
de trabalharesultado da rapidez do avanco das tecnologias e meios.

Além de uma formacdo adequada que envolva conteidos de Formacdo Basica, C
Formacéo Profissional, de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e de Formmaigap Comple
em areas como Sociologia, Psicologia, Filosofia, Etica, Economia, Contabilidade, Matemat
Direito, Informética, Administracdo, Comunicacao Oral e Escrita e outros especffecos, ressaltar
0S aspectos subjetivos e intrinsecos a naturezal,irglieidtontribuem para seu adequado
desempenho: sociabilidade, dinamismo, criatividade, conhecimentos em cultura geral, domini
alta tecnologia usada na area, senso de organizacdo e capacidade de relagdo entre areas
conhecimentos.

Aliado a essa @gitacdo, o curso deve qudlifieadesenvolver a pesquisa e a
reflexdo critica sobre os impactos da administracdo com foco na atividade seguradora
previdenciéria, criando novas possibilidades de gestdoseitdiaandoursos técnicos e de
ferrametas disponiveis nos processos relativos ao seguro, dentro de suas habilitacées especific

Os alunos terdo, na sua formacao, um ensino de qualidade respaldado na formacé
académica e competéncia dos docentes, no acervo da biblioteca e nostassE@EIOBE N
formacao. O ensino estara integrado a pesquisa e a extenséo, dando ao aluno uma visao cient
mais apurada sem descuidar da sua formacdo humanistica. Em complemengeré estudante
conduzido a programas de estagio e epmpregpresasirstituicdes dos mais diversos portes
e ramosem especial na &rea de seguros, sempre através de convénios e parcerias firmadas en
a ESNS e instituicbes publicas e privadas que operam na intermediacao e orientacao de estagic

O profissional deveradaj compreender as instancias de gradualidade inerentes ao
processo decisério, conhecendo seus diversos niveis e caracteristicas. Além disso, deve tam
demonstrar aptiddo para assimilar de forma critica e criativa as inovac¢des que surjam em sua
deatividade, sita@oas no contexto econdmico e social contemporaneo, sendo capaz de lidar con
a diversidade de situacBes que caracterizam a mutacdo permanente nos diferentes ambier
institucionais e corporativos onde ira atuar.

Resumidaente, o Projeto Pedagdgico do Curso foi concebido e estruturado com o
objetivo de formar profissionais aptos para atuarem especialmente no Mercado de Seguros cc
empreendedores, gerentes ou diretores de areas ou funcbes especificas. Elesaptwlerdo atuar t
na area de gestdo empresarial como nas fun¢des organizacionais tipicas.
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4.2 Competéncias abilidades

4.2.1 Competéncigdabilidade<erais

As competéncias e habilidades gerais e inerentes aos profissionais egressos do Curso sé

VI.

VII.

VIII.

reconhecer elefinir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o0 proces
da tomada de deciséo;

desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissiona
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicpedseargesu irter
grupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo sua posi¢ac
funcéo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulacd
matematicas presentes nas relacfes formais e causais entre fendbmenos produtivo
administrativos e dantrole, bernomoexpressaneke de modo critico e criativo

diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade ¢
aprender, abertura as mudancas e consciénedidhde e das implicacfes éticas
do seu exercicio profissional;

desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiénciz
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacado profissional, e
diferentes modelos orgamirais, revelande profissional adaptavel;

desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos en
organizacoes; e

desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestéo e administracao, parecer
e pericias administrativas, getienorganizacionais, estratégicos e operacionais.

4.2.2 Competéncidabilidadegspecificas

Caracterizage como competéncias e habilidades especificas para a linha de formacéo en
Segurse Previdéncia:

desenvolver visdo critica eficaz e abeangeggstdo dos negocios securitarios em
geral e prevideéakgos, no ambiente empresarial,

exercitar visdo estratégica e integrada nas diversas areas das atividades securitaria
previdenciaria, desenvolvendo o conhecimento das melhores préticake de gestao
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ativos e passivos: a exemplo de avaliacdo de riscos, desenvolvimento de novo
produtos e calculo de provisoes;

II. desenvolver a pesquisa e a reflexdo critica sobre os impactos da administracéo co
foco na atividade seguradora e previdenciaria, séanplassibilidades de gestéo,
utilizandse dos recursos técnicos e de ferramentas disponiveis nos processos
relativos ao seguro

5. Atividade ®fissional e Mercado de Trabalho

5.1 Atividad®@rofissional

A atividade profissional do Bachaferemisacdcsera exercida na condi¢ao de
profissdo liberal ou ndo, mediante: a elaboracdo de pareceres, relatorios, planos, projeto:
arbitragens, laudos e auditorias; em cargos de assessoria em geral, chefia intermediaria e direc
superior; na realizacdo @sqpisas, estudos, andlise e interpretacdo; no planejamento,
implantacdo, coordenacao e controle dos trabalhos inerentes a atividade securitaria, bem cor
outros campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam conexos.

5.2 O Mercado de Trabalho

O mercdo segurador brasileirgque compreende 0s segmentos de seguros,
capitalizacao e previdéncia complementar aberta, apresenta nimeros bastante expressivos. NG
passado, o volume agregado de sua receita ultrapassou a marca de R$ 73 bilhdes, superandc
mais de 12% o total de 2(R% 65 bilhdes). Em 2006, o faturamento do mercado de seguros
apresentou crescimento de 12,28% em relacéo a 2005. A previdéncia complementar aberta pe
5,94% e a capitalizacdo ostenta 2,91% de crescimento. Em termosemasetaseguinte:

Seguros (R$ 59,3 bilhd@syidéncia Complementar Aberta (R$ 7,3 bilhdes) e Capitalizacédo (R$
7,1 bilhdes).

No Brasil, de acordo cdREBASEGatuam 150 empresas na atividade de seguros,
e 70 mil corretores de seguros, respopsévegisracido de mais de 200 mil empregos diretos.

Um outro aspecto relevante € a funcédo social do mercado segurador, que bem s
reflete na extensao e qualidade da protecao que é assegurada aos agentes produtivos e as fam
no periodo de janeiro almat de 2006, aproximadamente R$ 19,2 bilh6es foram pagos em
indenizacdes a segurados. Esse montante representa cerca de 63,1% do volume total de prét
arrecadados pelas seguradoras no periodo.

A importancia do mercado segurador para o Pais transeriiieos limites do
cumprimento das obrigacdes contratualmente assumidas pelas empresas diante do consumi
Dada a natureza de suas operagdes, 0 mercado assume grande relevancia como setor estraté
de formacé&o de poupanca doméstica e agentédirdameiczonomia.

E neste cenario de oportunidades profissionais que se vislumbra a inser¢éo dos futur

egressos do curso de Graduacdo em Administracdo com linha de formagdo em Seguros
Previdéncia.
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6.0rganizacao Curricular

A organizacédo curricuéaredcontemplar conteudos que revelamlagées com a
realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada de
aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio através da utilizacdo de tecnolog
inovadoras elg atendam aos seguintes campos interligados de formacao:

e Conteudos de Formacgdo Basica: relacionados com estudos antropolégicos.
sociologicos, filosoéficos, psicolégicos, -préfiesionais, politicos,
comportamentais, econémicos e contabeis, bem @awiowados com as
tecnologias da comunicacgéo e da informacéo e das ciéncias juridicas;

e Conteudos de Formacédo Profissional: relacionados com as areas especificas
envolvendo: teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo d
recursos humasy mercado e marketing, materiais, producéo e logistica, financeira
e orcamentaria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico e servicos;

e Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo: pesquis
operacional, teorias dos jogoslelos matematicos, estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para definicdo e utilizagdo de estratégias e
procedimentos inerentes a administracao; e

e Conteudos de Formacdo Complenasstartos em voga no mercado segurador,
no cenario patitsocialresponsabilidade soaial,gestdo de empresas e de
organizacdes através da disciplina Topicos Especiais com o objetivo de atualizacé
constante do discente.

Os contetdos ministrados em cada periodo letivo foram distribuidos de maneira
atenér o conceito de interdisciplinaridade, tanto no sentido horizontal (intraperiodo), quanto
sentido vertical (entre periodos), propiciando ao discente uma visdo integrada do conhecime
ministrado.

As avaliagcbes de conteudo serdo implementadasarabmsaeconjunto de
habilidades e competéncias que devem ser adquiridas pelos discentes. Para isso, as avaliagdes
abranger desde as capacidades de participacdo e expressao, até o dominio dos conhecimel
basicos, mediante diversos mecanismos, bonagadade projetos de pesquisa, elaboracao de
resenhas e artigos, neséb de casos e provas escritas, além do Trabalho de Concluséo de Curso.

Para melhor entendimento da matriz curricular,-sketaghamos da organizacéo
curricular.
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6.1 Eixos déntegracao

Eixos de Integracac

Objetivo

Formacao Basica o

Desenvolver estudos que abordam conteudos de conh
das ciéncias basilares da Administracao.

Formacéo Profissior o

Desenvolver competéncias e habilidades relaciong
conteudos tedricas praticos especificos da formacd
Bacharel em Administracao.

Estudos Quantitativc o
e suas Tecnologias

Exercitar métodos e técnicas que contribuam para a (
utilizacdo de estratégias e procedimentos inerg
administracao.

Formacéo o
Complmentar

Desenvolveassuntos em voga no mercado segurac
cenario politisocial, responsabilidade social, na ges
empresas e de organizacéts de carater transversa
interdisciplinar;

Agregar valorewmjentar o discente na busca da odeudiewld
sua formacdo académica e/ou profissional, calc
compromisso constante de ampliagdo de conhecimen
na area do ensino, pesquisa e na extensao
Desenvolver o senso critico associado aos valore
individuais e sociais, enfatizanoverso valorativo human
Aprofundar a formacdo na é&rea de gestdo de S
Previdéncia, tendo como foco as atividades das em
sSeguros e seus principais procedimentos;

Integrar os componentes curriculares proporcionando
do aprendizlo tedrico a pratica, exercitando a cap
intelectual do aluno para 4orndn profissional Gaamo. A
interdisciplinaridade estara presente também na real
estagio.

6.2 Quadro Resumo dos Campos Interligados de Formacao

CAMPOS INTERLIGXODE <
FORMACAO CARGA HORARIA PERCENTUAIS

Conteudos de Formacao Bésica 520 14%
Contelidos de Formacao Profissi 840 23%
Contetdos de Estudos Quantitati 760 21%
suas Tecnologias
Conteudos de Formacéao 1080 30%
Complementar
Estagio Supervisionado 300 8%
Atividades Complementares 150 4%
Total 3.650 100 %

1€
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6.3 Componentes Curriculares Agrupados por Campos Interligados de Formacéao

CONTEUDOS DE FORMAEBASICA CARGA HORARIA
SEMESTRAL

Fundamentos bNécroeconomia 80
Fundamentos de Macroeconomia 80
Contabilidade Basica 80
Leitura e Producao de Textos 80
Sociologia das Organizacfes 40
Introdugéo ao Direito 80
Filosofia e Etica Profissional 40
Introducéo a Informatica 40

SUBTOTAL 520

CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSION{ CARGA HORARIA

SEMESTRAL
Administracdo de Sistema de Informacdo 40
Administracao de Materiais e Logistica 80
Administracdo da Producao e Projetos 80
Gestéo de Pessoas 80
Financas Corporativas e GestReskrvas 80
Planejamento Estratégico 80
Empreendedorismo 80
Negociacao e Mediacao 80
Mercado Financeiro 40
Comportamento Organizacional 40
Principios de Administracdo Contemporanea 80
Principios de Marketing 80
SUBTOTAL 840

CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E| CARGA HORARIA

TECNOLOGIAS SEMESTRAL
Estatistica | 80
Estatistica Il 80
Matemética | 80
Matematica Il 80
Matematica Financeira 80
Matematica Atuarial 80
Pesquisa Mercadolégica Aplicada ao Seguro 80
Metodologida Pesquisa Cientifica 80
Pesquisa Operacional 40
Jogos de Empresas 80
SUBTOTAL 760
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CONTEUDOS DE FORMACOMPLEMENTAR

CARGA HORARIA

SEMESTRAL

Regulagéo Econbmica 40
Regulacéo de Seguros 40
Modelos de Previdéncia e SeguBdaid 80
Politicas de Subscri¢cdo de Risco 80
Riscos de Propriedade | (Cascos, Automovel e Trans 120
Riscos Pessoais 80
Riscos de Propriedade Il (Rural, Patrimonial, Habi 120
Responsabilidade Civil)
Principios de Resseguro 80
Teoria @ral do Seguro 80
Gestao de Riscos, Riscos Financeiros e Capitalizacd 80
Direito Aplicado ao Seguro 80
Contabilidade Aplicada ao Seguro 80
Topicos Especiais 120

SUB- TOTAL 1080

ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARE

CARGA HORARIA

SEMESTRAL
Estagio Supervisionado | e Il 300
Atividades Complementares 150
TOTAL GERAL 3.650

DISCIPLINA OPTATIVA

CARGA HORARIA

Librag Linguagem Brasileira de Sinais

40h/a
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Matriz Curricular do Curso

PRIMEIRO PERIODO

CARGA HORARI

A = [«
CODIGO COMPONENTESRRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 001 | Matemdtica | 80 N&o ha
CS 002 | Contabilidade Basica 80 N&o ha
CS 003 | Leitura e Producéo de Textos 80 N&o ha
CS 004 | Teoria Geral do Seguro 80 N&o ha
CS 005 | Introducéo ao Direito 80 N&o ha
TORL 400
SEGUNDO PERIODO
4 CARGA HORARI -
q q
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 006 | patematica i 80 €S 001
CS 007 | contabilidade Aplicada ao Seguro 80 CS 002
CS 008 | Principios de Administracao Contempo 80 N&o ha
CS 009 | pirefo Aplicado ao Seguro 80 CS 004 e CS 005
CS 010 | Fyndamentos de Microeconomia 80 CS 001
TOTAL 400
TERCEIRO PERIODO
- CARGA HORARI .
q q
CODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 011 | Egtatistica | 80 CS 006
CS 012 | Fyndamentos de Macomemia 80 CS 010
CS 013 | principios de Marketing 80 Ndo ha
CS 014 | Matematica Financeira 80 CS 006
CS 015 | Principios de Resseguro 80 CS 004
400

TOTAL
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QUARTO PERIODO

CARGA HORARI

cODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 016 | Estatistica Il 80 CS 011
CS 017 | Matematica Atuarial 80 CS 006 e CS 011
CS 018 | Pesquisa Mercadolégica Aplicada ao S 80 CS 013
CS 019 | Regulagdo Econémica 40 CS 010 e CS 012
CS 020 | Administracdo de Sistema de Informaga 40 CS 008
CS 021 | Introducaa Informatica 40 N&o ha
CS 022 | Sociologia das Organizacdes 40 N&o ha

TOTAL 400

QUINTO PERIODO

CARGA HORARI

CODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 023 | Politicas de Subscri¢cdo de Risco 80 CS 004
CS 024 | Regulagéo de Seguros 40 CS 004 e CS 017
CS 025 | Administracao de Materiais e Logistica 80 CS 008
CS 026 | Mercado Financeiro 40 CS 014
CS 027 | Modelos de Previdéncia e Seguridade $ 80 CS 016 e CS 017
CS 028 | Gestdo de Pessoas 80 CS 008

400

TOTAL

SEXTO PERIODO

CARGA HORARI

cODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOE
CS 029 Ges_téo_ de I?iscos, Riscos Financeiros ¢ 80 CS 004, CS 023 e
Capitalizagéo CS 026
CS 030 | Riscos de Propriedade | 120 CS 004
CS 031 | Finangas Corporativas e Gestéo de Re 80 CS 008 e CS 026
CS 032 | Administracdo da Producao e Projetos 80 CS 008
CS 033 | Pesquisa Operacional 40 CS 006 e CS 016
400

TOTAL

2C
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SETIMO PERIODO

CARGA HORARI

CODIGO COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL PREREQUISITOS
CS 034 | Riscos de Proprieddde 120 CS 00€S 030
CS 035 | Comportamento Organizacional 40 N&o ha
CS 036 | Negociacao e Mediacao 80 N&o ha
CS 037 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 80 N&o ha
CS 038 | Riscos Pessoais 80 CS 004
CS 039 | Orientagéo de Estagio | 40 N&o ha

CS 039 E Estagi®@upervisionado | 110 N&o ha

TOTAL 550
OITAVO PERIODO

CcODIGO COMPONENTES CURRICULARES C’g‘;%’%g?gﬁfl PREREQUISITOS

CS 040 | Empreendedorismo 80 N&o ha

CS 043 | Jogos de Empresas 80 N&o ha

CS 042 | Planejamento Estratégico 80 CS 008

CS 041 | Filosofia e Etica Profissional 40 N&o ha

CS 044 | Orientacdo de Estagio |l 40 CS 039

CS 044 E| Estagio Supervisionado 110 CS 03E

EL 00X

TC001 | Topicos Especiais 120 CS 037

TOTAL 550
cODIGO COMPONENTES CURRICULARE{ CARGA HORARI
LB001 Librag Linguagem Brasileira de Sina 40 Optativa

6.4.1 Componentes Curriculares em Tépicos Especiais

Consoante com seu compromisso na formacéo profissional, a Escola Superior Nacior
de Seguros implantou a disciplina Topicos Especiais toamde pbpenover o aperfeicoamento

constante do curso inserindo assuntos de absoluta relevancia para a formacdo dos futu
profissionais. Seu conteudo serd permanentemente atualizado de acordo com as demandas

mercado com vistas ao desenvolvimerabitidades e das competéncias dos alunos.

O conteudo da disciplina sera distribuido epod 2@s, disciplinas distintas com

40h/a cada. As disciplinas deverdo ser estruturadas a partir de um foco especifico onde se
ministrados conteudos tedreoacicios e estudos de casos. As disciplinas deverdo abranger
areas especificas e circunscritas a determinado assunto, tais como Modelos Matematicos
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Andlise, Métodos Quantitativos, Gestdo de Pessoas, Gestdo Estratégica, Modelos de Ané
Financeiragtc. Contudo, a sua atuacéo e aplicabilidade deverao privilegiar a interdisciplinarida
entre as demais areas e disciplinas estudadas ao longo do curso.

O contetudo da disciplina sera definido em reunido pelo NuckestiDorante e
pela Coordenagdo Curso.

6.4.2 Trabalho de Conclusao de Curso

A Escola Superior Nacional de Seguros entende que a correta formacéo do aluno es
relacionada ndo sO ao aprendizado de matérias técnicas e tedricas, mas também
desenvolvimento das suas capacidadesod@i@ critica e reflexdo. Assim, inseriu em sua
pratica académica o trabalho de conclusdo de curso (TCC) de modo a aferir o quanto t
capacidades foram corretamente desenvolvidas.

O TCC serd desenvolvido pelas disciplinas Metodologia da Pa$iipasa Cie
Orientacdo de Estagio | e 1l e Topicos Especiais. Os tipos de TCC e a forma de apresentacado s
definidoso Regulamento praprio

6.4.2.1. Regulamento do Trabalho de Conclusao de-TGGo

TITULO 7 |
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLWSASDO
INTRODUGCAO
Art. 12 A Escola Superior Nacional de Seguros entende que a correta formacéo do aluno
esta relacionada nao s6 ao aprendizado de matérias técnicas e tedricas, mas também ao
desenvolvimento das suas capacidades de raciocinicefteikémm Assim, inseriu em
sua pratica académica o trabalho de concluséo de curso (TCC) de modo a aferir o quanto
tais capacidades foram corretamente desenvolvidas.
CAPITULO )
NATUREZA DO TRABADE@ONCLUSAO DO GORS
Art.2% O Trabalho de Conctudéa Curso, serd um trabalho individual ou esolgrupo

apresentado sob a forma de Monografia ou Artigo Cientifico

Paragrafo Primeiro: O Trabalho de Conclusédo de Curso, de que trata o caput, resultara de
um estudo sob a orientacédo de um professauigadnsti

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art.32 O Trabalho de Conclusédo do Curso atende os seguintes objetivos:

I-  capacitar o aluno para a elaboracao de estudos;
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Il- levar o aluno a correlacionar e aprofundar os conhecimentos teérico
préaticos adquiridos no curso;

Il propciar ao aluno o contato com o processo de investigacao;

IV- contribuir para o enriquecimento das diferentes linhas de pesquisa,
estimulando a pesquisa cientifica articulada as necessidades da
comunidade local, nacional e internacional.

CAPITULO Il
MODALIDABE

Art.42 A monografia ou Artigo Cientifico pode se enquadrar em uma das seguintes
modalidades:
I-  trabalho de revisao critica de literatura sobre determinado tema;
Il- trabalho de analise de determinado tema apontando ou propondo novos
conceitos que melholuzidem;
[l trabalho original de pesquisa.

CAPITULO IV
NORMAS PARA ELABORACAO DO TRABALHO

Art.5°% A monografia ou artigo cientifico deve ter estrutura e corpo de acordo com as
normas estabelecidas pela Diretoria Geral da Instituicéo.

Art.6°- O prazo paralaboracdo e apresentagdo do trabalho final é o fixado pela
Coordenacédo no inicio do ultimo periodo, ndo podendo ultrapassar os prazos
previstos no Calendério das Atividades de Graduacéo.

) TITULO Il )
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

CAPITULO |
ORGAMIACAO ADMINISTRATIVA

Art.7 - O orientador devera ser membro da carreira docente da instituicao, com titulagéo
minima de especialista.

N CAPITULO Il )
ATRIBUICOES DO COORDENR DO TRABALHO DECI®SAO DO CURSO

Art.8 - Compete ao Coordenador do Curso:

- articulase  para compatibilizar  diretrizes, organizacdo e
desenvolvimento dos trabalhos;

- divulgar as linhas de estudo dos docentes orientadores e o numero de
vagas oferecido por cada docente;

- orientar os alunos na escolha de professores orientadores

I\~ andisar os projetos do Trabalho de Conclusédo do Curso quanto ao
enquadramento nas normas do presente regulamento;
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V-
VI

VIk

VIt

solicitar ao orientador, quando for o caso, modificacdes nos projetos;

enviar para a Diretoria Geral, no prazo de 10 (dez) dias antes do
penltimo més de encerramento de cada semestre letivo, uma lista
contendo nomes dos alunos orientandos e seus respectivos orientadores
para o ano letivo seguinte;

convocar, sempre que necessario, os orientadores para discutir questdes
relativas a organizacflanejamento, desernwwnto e avaliacdo do
Trabalho de Concluséo do Curso;

organizar, no penultimo més da data de apresentacdo do TCC, a
listagem dos alunos por orientador, o tema a ser apresentada, e a data
designada, encaminhamd@ Diretoria Geral rpaas devidas
providéncias;

coordenar, quando for o caso, 0 processo de substituicdo de
orientadores;

coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras e definir
o cronograma de avaliag&o dos trabalhos a cada ano letivo;

CAPITULO III
ATRIBUICEEDO ORIENTADOR

Art.9° Compete ao orientador do Trabalho de Concluséo do Curso:

[F

VI

VIE

VIt

orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as
suas fases;

estabelecer um projeto da monografia em conjunto com o orientando, e
encaminhar ao Cooragor, 20 (vinte) dias antes do final do semestre letivo
anterior a data da apresentacéo do Trabalho de Concluséo de Curso;
reapresentar em 24(vinte e quatro) horas, o projeto da monografia com as
devidas alteracbes, quando solicitado pelo Coordeniadaihdo db

Curso;

encaminhar ao Coordenador do Curso o planejamento e o cronograma das
atividades da monografia na data prevista no calendario escolar para a
entrega dos programas das disciplinas;

informar o orientando sobre as normas, procedimergossederi
avaliagao respectivos;

presidir a banca examinadora do trabalho, por ele orientado, salvo
justificativa por ele apresentada;

comparecer as reunifes, convocadas pelo Coordenador do Curso, para
discutir questdes relativas a organizacao, plameg@sentolvimento e
avaliacdo do Trabalho de Conclusao do Curso;

comunicar ao Coordenador do Curso quando ocorrerem problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientacdo, para que o
mesmo tome as devidas providéncias.

Art. 10- Cada decente podera orientar até dois trabalhos por semestre.
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CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO ORIENTANDO

Art. 12- S30 direitos do orientando:

I+

ter um professor orientador e definir com o0 mesmo a temética do trabalho;
solicitar orientacdo diretamente assprofescolhido ou através do
Coordenador do Curso;

ser informado sobre as normas e regulamentacdo do Trabalho de
Concluséo do Curso.

Art. 12- S0 deveres do orientando:

definir o orientador e o tema de sua Monografia ou Artigo Cientifico até 30
(trira) dias, antes do encerramento do semestre letivo anterior ao do
cumprimento do Trabalho de Concluséo do Curso;

participar do planejamento e estabelecimento do cronograma do Trabalho
de Concluséo do Curso;

cumprir as normas e regulamentacédo proptiekio GeaConclusédo do

Curso;

cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu
orientador;

entregar versao preliminar para o orientador 90 (noventa) dias antes do
final do periodo letivo, que a disponibilizard ao Coordenador do Curso, se
sdicitado;

apresentar a monografia ou artigo cientifico a banca exammatgora s

apos a autorizacao do orientador.

CAPITULO V
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 13- O projeto da monografia ou artigo cientifico do Trabalho de Conclusdo do Curso
dever&onstar de tema, objetivos gerais e especificos.

Art.18 - O planejamento das atividades para elaboragd@wgtafia ou do artigo
cientifico, deve estar de acordo com o curriculo do curso e os prazos definidos
no Calendario das Atividades de Graduacao.

Art. 15- O trabalho, devera ser apresentado aos membros da banca, 30 (trinta) dias antes
do final do periodo letivo, respegara@alendario das Atividades de Graduacéo,

8 1°0 aluno deve entregar 3 (trés) vias do trabalho, sendo uma pdos cada um
membros da banca examinadora.

8 2°Ap0s a apresentacgdo oral do trabalho, a banca examinadora devolvera ao aluno
para que as alteracdes sugeridas sejam processadas.
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§ 3°Caso aprovado, o aluno devera apresentar 2 (duas) vias do Trabalho de Concluséo
do Curso, a Coordenacao com as possiveis correcdes sugeridas, sendo distribuidas:
uma para a biblioteca universitaria, e outra para a Coordenacao de Curso, que deverao
ser arquivadas nas respectivas areas.

8 4°0 prazo para a apresentacéo das 2 (duégjeid0 dias apos a apresentacéo
do trabalho.

8 5°0 ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior implica que o aluno estara de
exame final, devendo refazer a apresentacado do TCC no proximo semestre letivo.

] TITULO Il N
CRITERIOS E METODOLOGIA/BEACAO

_CAPITULOI
CRITERIOS DE AVAAAC

Art.16° - O Trabalho de Concluséo do Curso, serda avaliado em
Banca apdés a apresentacdo que é publica, segundo os csigsipslprinstituicao

CAPITULO )
METODOLOGIA DE AXGAIO

Art. 17- O alunsera avaliado em duas modalidades:

1. Avaliagdo da apresentacao oral e;
2. Analise da monografia ou artigo cientifico.

Art. 18- O trabalho e a apresentacéo oral do aluno serédo avaliados por uma banca
examinadora que atribuird, individualmente, notame &ambisentacao.

8 1°A nota dada refexe ao trabalho escrito com peso 100 (cem) e a apresentacéo
oral com peso 100 (cem), sendo somada e dividida em dois, devendo o aluno alcancar o
minimo de 60 (sessenta).

8 2°No trabalho escrito, cada membecagialiar a organizacao sequencial, a
argumentacéao, a pndfdade do tema, a correcédo gramatimairelacado
contetdo.

8 3°Na apresentacgéo oral, cada membro deve avaliar dominio do conteudo,
organizagdo da apresentacado, capacidade de ca@muag#idias e capacidade de
argumentagao.
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Art.19- A apresentacéo oral devera ocorrer uma semana antes do término do semestre
letivo na data a ser designada pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico. A apresentacao oral tera duracao mininte deREgyiminutos

e maxima de 30 (trinta) minutos e deve preceder a 10 (dez) minutos de arguicdo pelos
membros da banca examinadora com tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos em todos
0S Ccasos.

Art. 20- A nota final da monografia sera a médiacarita®ef (duas) notas atribuidas
ao trabalho pelos membros da banca examinadora.

8 1A avaliacdo sera documentada em ata elaborada pelo presidente da banca, onde
devem constar as notas que cada examinador atribuiu ao aluno e anexada a mesma, a
ficha de aliacdo correspondente.

§ 2°A nota final do aluno sera divulgada apés a apresentacao do trabalho, sendo ele
considerado aprovado ou reprovado.

§ 30 aluno com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) no trabalho é considerado
aprovado no Trabalh&€declusao do Curso.

8 40 aluno que nédo atingir média devera se preparar no semestre seguinte para repetir
a apresentacao e para fazer as alteragdes necessarias no trabalho-or@apresenta
banca examinadora, na data e horario determinados pela mesma.

8 50 aluno que nédo atingir média, ndo sera considerado aprovado, ficando de
dependéncia no TCC, devendo apreseathm do semestre seguinte, nos critérios
definidos pelo Coordenador de TCC, e s0 sera considerado aprovado apds aprovacao
no TCC.

8 6©aluno referido no artigo anterior mantera o vinculo com a Instituicdo, devendo
proceder ao pagamento de 1/3 da mensalidade do Curso nos proximos seis meses.

Art.2%- Na dependéncia, o trabalho e a apresentacdo oral devem ser novamente
avaliados pela lsanexaminadora, recebendo a nota correspondente.

~CAPiTULo 1l
COMPOSICAO DA BAEXAMINADORA

Art.22 - A Banca Examinadora sera constituida pelo Orientador e por dois docentes do
Curso .

8 1°0 orientador indica os homes dos demais membrosgarbarackora ao
Coordenador do Curso que os submete para homologacéo a Direcédo Geral.
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8§ 2°Podera integrar a banca examinadora, além do orientador e dos docentes,
profissional considerado autoridade na tematica do trabalho a ser avaliado.

§3° A partipacédo derofissional convidado deve ser aprovada pela Diregéo Geral.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23- Os custos da elaboragéo do Trabalho de Concluséo do Curso ficam a cargo do
aluno.

Art. 28- Os casos omissos do presente regulamentsebicius ngelo
Coordenador do Curso e se necessario a Direcao Geral.

Art. 25- Qualquer descumprimento dessas normas cabe recurso a Direcao Geral, que
devera analisar e emitir um parecer.

Paragrafo Unico. O recurso deve ser apresentado de foiseadiscrita,
fundamentado com dentro das normas previstas neste Regulamento.

Art. 262 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho
Superior

6.4.3 Planejamento da oferta dos componentes curriculares

A carga horaria semestral é @édi@s, distribuidas em 100 dias letivos, composta
de 20 semanas de dias Uteis, nas quais sdo alocadas 120 horas semestrais para as disciplinas
nove tempos semanais; 80 horas semestrais para as disciplinas com seis tempos semanais; ¢
horas semesisgpara aquelas com trés tempos semanais.

Tempos de Aulas:
Primeiro tempd8h20 as h9
Segundo tempdOh as 19h40
Terceiro tempbOA0as 20h20
Intervalo: 20:20h as 20:30h
Quarto temp@0h3G@s 2010
Quinto temp@1h10 as 21h50
Sexto temp@1h50 a82h30
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7. Ementario e Bibliografia

PRIMEIRO PERIODO

COMPONENTE CURRICULRI

LEITURA E PRODUCAO D
TEXTOS

EMENTA:

Recursos ortograficos, fonoldgicos, morfologicos, sintaticos e semanticos.

Processos

comunicacdo: elementos da comunicagéagdin verbal e néwbal, feedback. Redras
basicas e para elaboracdo de bons textos. Coesdo e coeréncia. Leitura critica de| textos préati
Documentos relativos as areas profissional e social: relatorios, apolices, corresaibndéncias, e

BIBLIOGRAR BASICA:

BECHARA, Evaniltimderna gramatica portugue8@.ed. Rio de Janeiro : Lucerna, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindibera gramatica do portugués contempordhed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKN@PStlidrPortugués instrumentatle acordo com

atuais normas da ABNT. 28.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Reinaldo Mat@@sespondéncia comercial e oficldl.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004

FIORIN, José Luiz; SAMIGrrancisco PlatdBara entender o teledura e redacad 7.ed. Sao
Paulo : Atica, 2008.

GARCIA, Othon Mod&imunicacao em prosa moder2@ed. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulig
Vargas, 2008.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS DE LEXICORRAvENd pela nova ortografiaomo usar as

regras do novo acordo ortografico da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: O Instituto, 2008.

MEDEIROS, Jodo BoBwtugués instrumentalontém técnicas de elaboracdo de trabalho de
concluséo de curso (TCC). 7.ed®Phdm Atlas, 2008.

SERAFINI, Maria Ter€amo escrever textosrad. Maria Augusta Bastos de Mattos. 3.ed. S3

D

o Paulo:

Globo, 1998.
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COMPONENTE
CURRICULAR

CONTABILIDADE BASI

EMENTA:

ContabilidadePorque estudaConceito e ObjetiyvoPincipios Fundamentais de Contab
Componentes basicos da Contabilidade: Patriménio: Ativo, Passivo Exigivel e Patiquaga
Fundamental da Contabilidade: Configuracbes do Estado Patrimonial; Origem e Aplica
Capital Proprie Capital de Terceifdgbitos e Crédit@espesas, Receitas e Result&dbsutura
Patrimonial e de Result&darituragddancamentos Contabeis, Método das Partidas Dobrad
de Competéncia, Livros de Escrituracdo e EscrituracdosooERtdidiso de Dadosntabilizag
das transacdes comerciBalancete de verificac@emonstracbes Contabeis: Demonstra
Resultado do Exercidgglanco Patrimoniddemonstracdo da Mutagbes do Patriménio
Demonstracdo do Fluxo de E€adikdas Explicativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sergio; MARTINS, Eliseu; BENSGELBCKHFlgBussie. contabilidade das sociedades por
acoes: aplicavel as demais sociedades. 7ed. Séo Paulo: FIPECAFI/Atlas, 2008.

MARION, José Carfosntaliidade basica9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. FACULDADE DE ECONOMIA E ADWNM%@@@Lntrodutéria

Equipe de Professores da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da USP. Coord.
ludicibs. 10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Hugo Rodhamonstracdes contabeisstrutura, analise e interpretacdo. 5.ed. Sdo Paul
Atlas, 2003.

IUDICIBUS, SergioAlealise de balancoa analise de liquidez erdliivedamento.8.ed. S&o Paulo: A
2007.

MARION, José Carlésalise das demonstragfes contabkied. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Cafmtabilidade empresarif. ed. Sado Paulo : Atlas, 2003.

SA, A. M. Lopes de; SA, A. LopBkidaario de contabilidad#0.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
SILVA, Affongbontabilidade e analise econérfinanceira de segurador&io Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, Affons®olvéncia das seguradorddio de Janeiro: Funenseg, 2009. (Estudos Fudenseg,

3C



EscolalStperiogNacionallielSeqUoSEIESNS

COMPONENTE
CURRICULAR

INTRODUCAO AO DIRE|T

EMENTA:

ConceitoBasicos de Direito Civil; Teorias das Pessoas Juridicas; Fatos e Atos Juridicos; Relac:
Juridica; Bens moveis e imoveis; Posse e propriedadeaBisotnre renisas alheias; Djreito

das obrigacdes; Modalidades de contratos; A criacdo das Pessoas Juridicas; As|sociedades
guotas de responsabilidades limitadas; As sociedades andnimaBaswonckitdireito
Comercial e Tributario; A empresa atusa@io; Titulos de Crédito; Na@dsaléncia |e
Concordata; A intervencdo e liquidacdo nas entidades financeiras; Regras Constitucion:
Tributarias; A matriz legal dos tributos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria Hele@@urso de direito civil brésiro: teoria do direito civil. 26.ed. Sao Paulo: Sarai
v. 1

NUNES, Luiz Antonio Riza#nual de introdugéo ao estudaldeito.3.ed. rev.atual.ampl. Sdo Pau
Saraiva, 2000.

REALE, Miguklcdes preliminares de direismlaptado amvo Cdodigo Civil: Lei n° 10.406, de 10.01.
27.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALEEIRO, Aliom2meito tributario brasileiratualizada por Misabel Abreu Machado Derzi. 11.¢
Janeiro: Forense, 2007.

BEVILAQUAlovisTeoria geral do direito ci\sll.: Red Livros Editora, 2003.
BOBBIO, Norbertoera dos direitodrad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004
COELHO, Fabio UlHdarso de direito comercialireito da empresa. 14. edP&élo: Saraiva, 2010. v

DINIZ, Maria Hele@adigo civil anotadd5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

31



EscolalStperiogNacionallielSeqUoSEIESNS

COMPONENTE
CURRICULAR

MATEMATICA |

EMENTA:

Relacdes e Func¢bes; Funcdo de uma varidvel; Estudo da Reta; Conicas; Sdlitegsed
Administracdo; FungBes Exponenciais e Logaritmicas; Aplicacdes das Curvas

Logaritmicas em Administracdo; Curvas Trigonométricas; Aplicacdes das Curvas Tri
Administracdo; Algebra Matricial; Limites, Continuidgadas ReAplicacdes da Derivad
Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOFFMANN, Laurence; BRADLEY, Getaldulo um curso moderno e suas aplicagbes. 9ed
Janeiro : LTC, 2008.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros @amsH Wiedeiros ddatematica para
cursos de economia, administracéo, ciéncias cont&beis Sdo Paulo: Atlas, 2008. v. 1

STEWART, Célculo.5.ed. Sdo PaulRioneira, 2007. v. 1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FINNEY, Ross L; WEIR, Maurid®BPDBNO, Frankd&lculo de George B. Thomaslired. Sao
Paulo: Pearson, 2006. v. 1

GUIDORIZZI, Hamilton Matematica para administrac&éo Paulo: LTC, 2002.

HAZZAN, Samuel; MORETTIN, Pedro; BUSSAB, Miilsdug@o ao célculo para adstigicao e
economiaSao Paulo: Saraiva, 2009.

LEITHOLD, Louis; PATARRA, Cyro de CMuatthuwatica aplicada a economia e administr&éa
Paulo: Harbra, 2001.

MUROLO, Afranio; BONETTO, Giddataméatica aplicada a administracao e econSauaPalo:
Thompson Pioneira, 2004.
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COMPONENTE
CURRICULAR

TEORIA GERAL DO
SEGURO

EMENTA:

Historia do Seguro; Principios Basicos do Seguro: Risco, Segurado, Segurador e Prémio; Eleme
da Operacdo de Seguro: Risco, Prémio, Sinistros,Saldadizacéo, Franquia, Caréncia;
Contrato de Seguro: Caracteristicas, Proposta e Apdlice; Estrutura Técnica da Operacéo de Set
Mecanismos de Pulverizagdo do Risseguo, Resseguro, Retrocessdo; Ramos de|Seguro:
Patrimonial, Responsabilidasi#emadvel, Transportes, Pessoas, Riscos Financeiros, Crédito e

Cascos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAGALHAES, Raphael de AlmeidaD mercado de seguros no BrasiRio de Janeiro: Funensd
1999.

SMITH, Barry D.; WIENING, Eric A.Como funciona o seguroRio de aneiro : Funenseg,, 1999.

VERENA, Alberti (Coord.)Entre a solidariedade e o riscohistéria do seguro privado mierasil.
2.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Anthero Soares Frar®&snao, resseguro e retrocessagpectos juridicos e Técnicos, |
198p.

GUARDIOLA LOZANO, Antddanual de introduccién al seguidadrid: Editorial Mapfre. (Colls
Universitaria)

LARRAMENDI, I.H de; PARDO, J. A.; CASVEIDOallbasico de segurdsad. de Maria Armafigira
de Souza VieitdadridMapfre, 1982.

MENDONCA, Luiz Furtad®deguro em retalhoRio de Janeiro: Funenseg, 1997.

STONE, Genks operacdes de uma seguraddimad. Companhia do Rio Editora. Rio de Janeiro: D
Servicos Técnicos; Fsegn2004.

VARANDA, José Antbnio MenBzesa geral do segurdio de Janeiro: Funenseg, 2010
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SEGUNDO PERIODO

COMPONENTE CURRICULA

CONTABILIDADE APLICADA
SEGURO

EMENTA:

Revisdo dos Principais Conceitos de Contabitidads. geis de contabilidadescrituragédo; Liv
auxiliares; Plano de Contas; Provisfes. Subscricdo e realizacdo do capital social; Inici
Registro de documentos emitidos e cobrados, Mapas de resseguros cedidoss&pgistachit
e kecebidos, Resseguros cedidos ao IRB, Reconhecimento das despesas diferidas,

provisdes técnicas, Integralizacdo do restante do capital social, Resgate de aplicagdo, N
contas. "Balancete de verificacdo, Ajustes cont@alisn@ete de verificacdo, Apuracao de resly
periodo, Balanco semegttalitoria contabil independente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Jorge Andrdtientabilidade de Seguross experiéncias no Brasil e no Mercosul em
comparagdo com as nomnagostas pelo IASB. Rio de Janeiro: Funenseg, 2005. (Cadernos
teses, v.10, n.27).

SILVA, Josemar CoBtaticas contabeis das operagfes de segiRiasde Janeiro: Funenseg, 20,
(Cadernos de Seguro : Teses, v.10, n.23)

SOUZA, Silney &mguros contabilidade, atuaria e auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Paulo Pereira; MANO, Cristina Maria Cantanhede Amaraspe B@satta@riais e
contabeis das provisdes técnic®o de Janeironenseg, 2009.

IUDICIBUS, Sergio; MARTINS, Eliseu; BENSGELBCKHMaBradste.contabilidade das sociedad
por ac6es aplicavel as demais sociedades. 7.ed. Sdo Paulo: FIPECAFI/Atlas, 2008.

MARION, José Carlésalise das demonstracdes contapeigd. Sdo Paulo: Editora Atlas S/A, 20

MYHR, Ann E.; MARKHAM, Jai@gerhcoes, regulamentacdo e contabilidade de sefradsCia. ¢
Rio Editora. Rio de Janeiro : Funenseg, 2006. (CPCU, 520)

PARASKEVOPOULOS, Alexandre; MOURAD, NaliShatdroducao a contabilidade internac
de seguros. Séo Paulo : Saraiva, 2010.
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COMPONENTE
CURRICULAR

DIREITO APLICADO AD
SEGURO

EMENTA:

O Sistema Nacional de Seguros. O Contrato de Seguro: Conceito; Partes; Prritstipas
Instrumentos do Contrato. Principios Tipicos do Contrato de Seguro: Principio
Principio da Indivisibilidade ou Irredutibilidade do Prémio; Principio da Disperséo dos
do absenteismo; Principio da Transindidduddidalnteresses; Principio da Pulveriza
Riscos; Principio Indenitario. Principios de Direito Contratual: A autonomia da v
obrigatoria dos Contratos; a Relatividade dos Efeitos Contraf@ai®; dgbiidrio econdn
financeiroA funcédo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, Pedr@.contrato de segur8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

MARTINS, Jo&o Marcos Britmntrato de seguroomentado conforme as disposi¢cdes do novo C
Civil : Lei n.° 10.406, de 10 degateR002. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2005..

SANTOS, Ricardo Becharadiasto do seguro no novo Codigo Civil e legiskagimia.2.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2008.

TZIRULNIK, Ernesto; PIMENTEL, Ayrton; CAVALCANTI, Flavio QadieoauBez® contrato d
seguro de acordo com o novo cédigo civil brasiieal. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribuna|

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, Pedr®. seguro e 0 novo codigo ciydrganizacdo e compilacéo de ElizafmatBafilioli]. F
de Janeiro: Forense, 2007.

GONCALVES, Carlos Roliesponsabilidade civil0.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MARQUES, Claudia Li@entratos no cédigo de defesa do consumidonavo regime das relag
contratuais. 4. ed. Saal®aRevista dos Tribunais, 2004.

PIZA, Paulo Luiz de Tol€dotrato de ressegurtipologia, formagao e direito internaciof
Paulo: IBDS, 2002.

RIBEIRO, Amadeu Carvallizesto de segurosesseguro, seguro direto e distoiloi@c®rvicos. Sa
Paulo: Atlas, 2006.
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COMPONENTE
CURRICULAR

FUNDAMENTOS DE
MICROECONOMIA

EMENTA:

Introducdo; Demanda e Teoria do Comportamento do Consumidor; Teoria da Prod
Teoria da Firma e a Organizacdo do Mdeade da Distribuicdo; Teoria do Equilibrig
BemEstar Econdmico. A racionalidade econdmica do governo. Custos de interven
Equilibrio geral. Bens publicos. Teoria da Escolha Publica (Public choice). External
tarifs, subsidios, eficiéncia econbmica e distribuicdo da renda. Quotas e preg
minimos. Regulacdo de mercados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERGUSON, C.NEcroeconomiaRio de Janeiro : Forense Universitaria, 2003.

MANKIW, N. Gregdmgrodugdo a@nomia principios de micro e macroeconomia. 2ed. Rio d
Elsevier, 2001.

ROSSETI, José Pasdo#loducdo a economial. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GALIZA, FrancisE@onomia e segurama introducgéo. 2Rib. de Janeiro: Funenseg, 2007.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Disiteb&conomi&. ed. Sao Paulo: Pearson Educ
do Brasil, 2010.

POSSAS, Mario Liggtruturas de mercado em oligopdiao Paulo: Hucitec, 1987.
POSSAS, MérLuizDindmica e capitalistama introducéo a partir de Marx. S&o Paulo Hucitec, 1
VARIAN, Hal Rlicroeconomigrincipios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIAFNtadamakRtos de escomia.3.ed. Sa
Paulo: Saraiva, 2009.
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COMPONENTE
CURRICULAR

MATEMATICA Il

EMENTA:

Funcdo de mais de uma variavel; Integral Indefinida, Definida e Aplicacbes da

Impropria; Méaximos e Minimos Condicionadpicabirtis de Lagrange; Aplicagd
maximizacdo e minimizacdo condicionadas; EquacGes Diferenciais: definicdo
Equacdes Diferenciais Separaveis, Homogéneas, Exatas e Lineares de Primeirg
Infinitas e de Poténcias.

BIBLIOGRAIA BASICA:

HOFFMANN, Laurence; BRADLEY, G&aldulo um curso moderno e suas aplicacdes. 9ed
Janeiro: LTC, 2008.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da ; SILVA, Ermed/istededtisadzara
cursos de economia, adisinacao, ciéncias contabefsdo Paulo: Atlas, 2008. v. 2

STEWART,Calculo 5.ed. Sao Paulo: Editora Pioneira, 2007. v. 2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FINNEY, Ross L; WEIR, Maurice D; GIORDANOCEtamlo Be George B. Thomasllred. &
Paulo: Pearson, 2006. v. 2

GIL FANA, José Antdalementos de matematicas para las ciencias del sétantdd: Editorial Map
2001. (Collecién Universitaria).

HAZZAN, Samuel; Morettin, Pedro; Bussab, \Wilsmiu€io ao célculo para adntiaigdo e
economiaSao Paulo: Saraiva, 2009.

TAN, S. Matematica aplicada a administracao e econ®rach S&o Paulo: Pioneira, 2007.
VERAS, L. Matematica aplicada a econaorfiiad. Sao Paulo : Ed. Atlas, 2009

WEBER, Jean Elateméatica para eaumia e administracad.ed. S&o Paulo: Editora Harbra, 2001
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COMPONENTE
CURRICULAR

PRINCIPIOS DA
ADMINISTRAGAO
CONTEMPORANEA

EMENTA:

Bases historicas. Abordagens cldssica, humanista e organizacional. Novas
organizaciams. Organizagdo. Planejamento. Dire¢gdo: comunicacdo, tomada de deq
autoridade. Controle e coordenacado. As funcdes administrativas frente as novas teng
organizacionais. Organizacbfes de aprendizagem. Processos organeseignai)
organizacional. Estratégias organizacionais. Relacdes interorganizacionais e an
organizacional frente aos novos paradigmas. Comparacdo critica das principais
estudos das organizagOes: teoria dos sistemas, persanghoerhcdo, grupos, integr
diferenciacéo e abordagens planejadas as mudancas organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalbénimoducao a teoria geral da administrafd. Rio de Janeiro: Elsevier, 2

LACOMBE, Francisct.J.HEILBORN, Gilberto Adthinistracao, principios e tendénctaed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008..

ROBBINS, Stephe\Bministracdo, mudancas e perspecti&& Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBONI, Nerio. ANDRADE, RwioOBernardedeoria geral da administracd@io de Janei
Campus/Elsevier, 2008

BRAGA, Carlos Eduardo Ligetilamentos da administrac&io de Janeiro: CCAA Ed., 2008.
CERTO, SamuelAZiministracdo moderng ed. S&o Paulo: Pearson Predék003.
KWASNICKA, Euniclntroducéo a administracd® ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PAGES. Max 6utrosO Poder das organizac688o Pauldstlas, 1996.
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TERCEIRO PERIODO

COMPONENTE
CURRICULAR

PRINCIPIOS DE
RESSEGURO

EMENA:

O Resseguro e suas Caracteristicas. Tipos de Resseguro: PropoRiiopat@idab Formas

de Contratacdo do Resseguro: Resseguro Automéatico de Contrato e Resseguro Facultati
Espécies de Contrato de Resseguro Automético. Programas CoRdssadas@idusulas
Contratuais de Resseguro. Abertura do Mercado de Resseguro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HARRISON, Conritrincipios e praticas de ressegim de Janeiré-unenseg, 2007.

MARTINS, Jodo Marcos Brito. MARTINS, Lidia deRessegds: fundamentos técnicos e juridica
de Janeiro : Forense Universitaria, 2008.

RILEY, Keitl quebracabeca do ressegurdrad. de Nicolau Daudt. Rio de Janeiro: Funenseg, 20

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOJUNGA, Lu@zontratos de ressegurcomentarios a lei do resseguro : lei complementar n°
15 de janeiro de 2007. Rio de Janeiro: Renovar, 2009.

CONANT, Susan; ORSINA, Miriaomdamentos de resseguiiwad. de Sandra Machado. Rio de Jar
Funenseg/LOMA, 200/-LP, 440).

HADDAD, Marcelo Mar@uesseguro internacion&lio de Janeiro: Funenseg, 2003. (Cadernos de
teses, v.8, n.16).

PFEIFFER, Christdpkroducéo ao ressegum manual para a teoria e a prética. Trad. Ursula Groy
ColénigAlemanha): Gabler Verlag, 1994.

POLIDO, Walter AntdREsseguroclausulas contratuais e particularidades sobre responsabilidade
Janeiro : Funenseg, 2008.
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COMPONENTE
CURRICULAR

ESTATISTICA |

EMENTA:

Conceitos. Mdds de Disperséo; Probabilidade condicional e independéncia, Teore
Variavel aleatéria. Funcdo de distribuicdo acumulada. Func¢des densidade discr
Distribuicbes discretamiforme, BernouBinomial, Hipergeométmcadoisson. ifribuicoe
continuas: Uniform&rmal, Exponencial e@aidrado

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUSSAB, Wilton O.; MORETIN, Pdastafistica basicd.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

DOANE, David P.; SERWARD, Ldfsfatistica aplicada a adminisfrage economiaSao Paul
McGraw Hill; Artmed, 2008.

SPIEGEL, Murray Ralfstatistica3.ed. Sdo Paulo: McGrhlly 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto deCAmsloade. estatisticabed. Sdo PauldAths,
1996.

KAZMIER, Leonaréstatistica aplicada a economia e administrdgdd. Sao Paulo: Makron Book
2008.

SMAILES, Joanne; MC GRANE, Atstalstica aplicada a administracdo com E3&elPauloAtlas,
2010.

STEVENSON, Williafasiatstica aplicada a administra¢&#io Paulo: Harper & Row do Brasil, 19

SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSORstat#stideRaplicada & administracs
economiaSao Paulo: Thompson Pioneira, 2007
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COMPONENTE
CURRICULAR

FUNDABNTOS DE
MACROECONOMIA

EMENTA:

Introducdo; Contabilidade NacioOndercado de Bens; Equilibrio e Relagédo IS; O
Monetério; A Relagdo LM; A demanda por Moeda; O-Méd€&oM8rcado de Trabalh
Modelo ABD oferta e demanda gadas, apel dos gastos publicos. Politica fiscal e m
instrumentos, interacdo e efeitos sobre a demanda e o produto. Titulos publicos
publica. Inflagdo e déficit pablico. Imposto inflacionério e curva de Laffer. Aurizeng
permanentes nos gastos publicos. Alternativas de financiamento do déficit publicg
déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor externo. Regr
consisténcia temporal da politica econdmica.

BIBLIOGRAIA BASICA:

BLANCHARD, Olividacroeconomi#.ed. Sdo Paulo : Ed. Pearson Prentice Hall, 2007.

CARVALHO, Fernando J. Cardim de [eoalgmia monetéria financeit@oria e politica. 2. ed. R
Janeiro : Elsevier, 2007.

FROYEN, Richardviecbeconomias.ed. Sdo Paulo : Saraiva, 1999.

MANKIW, N. Gregonyroducdo & economigrincipios de micro e macroecarggdiaRio de Jane
Elsevier, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONTADOR, Claudi&&onomia do segurtundamentos e aqujites. Rio de Janeiro: Atlas, 2007.
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, S¢#mdmeconomid.ed. S&o Paulo : Makron Books, 2006.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio SandoviateiglCotg. ymacroeconor
nivel basico e nivel intermedi&ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MANKIW, N. Gregétsincipios de macroeconon8aed.Ed. Cengage Learning, 2009.

WILLIAMSON, JoAneconomia aberta e a economia munahialtexto de economia internacional.
Janeiro: Campus, 1988.
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COMPORBNTE
CURRICULAR

MATEMATICA FINANCE|R

EMENTA:

Juros Simples e Compostos; Descontos Racionais Simples e Compostos; Desco
Simples e Compostos; Taxas: efetiva, nominal, proporcional, equivalente e
Pagamentos; Takaterna de Retorno; Valor Presente Liquido; Armadilhas da Tax
Retorno; e Produtos Financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PUCCINI, Abelardo de Liisdematica financeirabjetiva e aplicada. 8.ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2009

SAMANEZ, Carl@atricioMatematica financeiraplicacdes a andlise de investimentos. 4.ed. Sdo Paul
Education, 2007.

ZENTGRAF, Robelatematica financeira objeti#ged. Rio de Janeiro: ZTG, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Carlos Rob¥itiraMatematica financeinaso das minicalculadorad 2Pe HR9BII : mais
de 500 exercicios propostos e resolvidos. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, RiMatesnatica Financeira com HP12C e.Bxasd. Sdo0 Paulo: Atla
2010.

GIMENES, Cristiano Mathiematica financeira com HP12C e EX@&A abordagem descomplica
2.ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2010.

POMPEOQO, José Nicolau; HAZAN, Ssliateehatica Financeied. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
TOSI, Armando Jag&kematica Financeira com énfase em produtos ban&@m®aulo : Atlas, 20(

VIEIRA SOBRINHO, José DM#iteamatica Financeirded. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAH

PRINCIPIOS DE MARKETING

EMENTA:

Surgimento evolucdo do marketing; Fundamentos do marketing; Planejamento estratégico e
processo de administragcdo de marketing; O ambiente de marketing e o ambiente do merc:
segurador; Segmentacao e posicionamento de produtos e servicos no mercado; @amportament
consumidor; O composto de marketing (marketing mix): decisbes de produto, prego, distribuic:
comunicacao; O marketing de servicos e o marketing de seguros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG Raagipios de Marketing2.ed. Séo Bla: Pearson Prenital., 2007

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Aslamynistracéo de marketintP.ed. S&o Paulo: Pearson Preiaii
2006.

ZEITHAML, Valerie; BITNER, Mathaketing de Servigasempresa com foco no cliente. 2.ed. S&q
Booknan, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Marcelo da Rddhagketing para corretores de seguRis de Janeiro: Funenseg, 2008.
DRUCKER, Peter Ferdinangacao e espirito empreend&ao Paulo: Thomson/Pioneira, 2008.
LAS CASAS, AlexarldreziMarketing de seguraa.edSao Paulo: Saraiva, 2003.

ROCHA, Angela; CHRISTENSENVI@&etingteoria e pratica no Brasdd. S&o Paulo: Atlas, 1999.

VAZ, Gil Nundglarketing Institucionab mercado de idéias. Sao PHubmnson/PioneR803
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QUARTO PERIODO

COMPONENTE CURRICULAH

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACD!

EMENTA:

Apresentacdo do campo: Psicologia geral e aplicada a administracéo: individuo,|comportams
individual, percepcéalores, atitudes, satisfag@giologia geral e aplicada a administragdo: O
método, objetivo e conceitos basicos da Sociologia. O individuo e a organiza¢do. Organiza
formal e informal. Conceitos em Sociologia: interacdo, coesdo, percepc¢adalgoercdo soc
Introdugd@o a Antropologia. Cultura e Sociedade. Processos Evolutivos. Cultura das Organizag
Abordagem da Natureza das Organizacdes. Diversidades Tedricas das Organizacdes. Particip
e Envolvimento: a relacdo do individuo com a organizapés. €Ossgequipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDES, Cyro; MERCONDES, ReSoeidingia aplicada a administragé®ed.Sao Paulo
Saraiva, 2005.

LAKATOS, Eva MaSiaciologia da administra¢c&®do Paulo: Atlas, 1997.

ROBBINS, StepherCBmportaranto organizaciondll.edSao PauldPearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Celicia WhitaRsicologia aplicada a administracdo de resag: psicologia do
comportamento organizacional S&edaulpAtlas, 2008

17

BOWDICH, James L.; BUONO, AnthomerRentos de comportamento organizacioffabd. de
José Henrigue Lamendorf. Sado Paulo: Cengage Learning, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de 8oddgia geral.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999
LARAIARoque de Barr@ulturaum conceito antropoladi®cedRio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN;Ridaardritbs de comportamento
organizacionallrad. Sara Rivka Gedanke. 2.ed. Porto Alegre: B66Bman,

WAGNER l1I, John A.; HOLLEMBECK, Joh@drmportamento organizacionakiando vantagem
competitiva. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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COMPONENTE
CURRICULAR

INTRODUCAO A
INFORMATICA

EMENTA:

ConceitosHistoria Da Informatiegrdware e Software. Tipos de aplicativos e formas de

licenciament®anco de Dados; Telecomunicacdes; Redes de Transmissdo de Dados; Interne
IntranetHackers Seguranca e Protecdo dos Sistemas e AEooms)erce; -fisiness
Desafio dos Sistemasrdermacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARGCULA, Marcelo [etialdrmética conceitos e aplica¢Besd. S&o PauldEd. Erica, 2008.

REZENDE, Denis AlcitRanejamento de sistemas de informagédo e informagchSao PauloAtlas
2008.

STAIR, &ph MPrincipios de sistemas de informacded. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPRON, H.L.; JOHNSONInirdducéo a informatic&8o Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2004.
FREISS, MartiProtecdo de redes com SatRiode Janeiro : Ciéncia Moderna, 1999.

MOLINARI, Leonar@estio de projetagécnicas e praticas com énfase enS&deBauloEditora Erig
2004.

NORTONRETERIntrodugéo a informaticddo Paulo : Makron Books /Grupo Pearson, 2005.

006 B R E Sistemds.de idfarmacéo e as decisdes gerenciais na era da. Bferieul@araiva,
2001.
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COMPONENTE
CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE
SISTEMA DE INFORMA(/

EMENTA:

Informacgdo como recurso estratégico para a organizacadeSistemasgdes (Sl): classifig
e conceitos; O uso de sistemas de informacdes em nivel empresarial: Possibilidad
Planejamento, desenvolvimento, implantagcdo, manutencéo e revisdo dos Sl; Gel
recursos dos SI; Sistemas demafdes e tecnologia da informacdo; Qualidade, se
confiabilidade em Sl. Tendéncias da tecnologia de informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, TadeS8istemas de informacao gerencidecnologias da informagéo e a empresa do séd
3.edS&o Paulo: Atlas, 2003.

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jan&iBtawas de informacao gerendiaed. Rio de Janeiro:
Prentice Hall, 2007.

MANAS, Antonio Vigdministraco de sistemas de informa@aed. S4o Paulo: Erica, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMAIMENTAR:

ALBERTIN, Alberto LAdministrac@o de informatidangdes e fatores criticos de sucesso. 2. ed.
atual. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIO, Sérgio Rodrigugistemas de informacaam enfoque gerencial. Sao Paulo: Atlas, 1996.
MELO, IvBoaresAdministracéo de sistemas de informa&m Paulo: Pioneira, 1999.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebou&asteimas de informacbes gerenciasratégias, taticas
operacionais. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

STAIR, Ralph Rrincipios de sistenmd® informacdaima abordagem gerencial. 6.ed. Rio de Jane
20009.
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COMPONENTE
CURRICULAR

ESTATISTICA I

EMENTA:

Intervalos de Confianca; Testes de hipdteses para médias e proporcdes;
multidimensionais. Distydms marginal, conjunta e condicional. Covariancia e
Estatistica Nd&aramétrica; Método de previsdo quantitativo: métodos de regressad
séries temporais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUSSAB, Wilton O.; MORETIN, Pdastafisticdbasica 5.edSao PauloSaraiva, 2004.

KAZMIER, Leonaréstatistica aplicada a economia e administrdgésh Sdo Paulo: Makron Boo
2008.

SPIEGEL, Murray Ralfstatistica3.ed. Sdo Paulo: McGhilly 1993.

STEVENSON, Williafasiatisticaplicada a administracé&®éo Paulddarper & Row do Brasil, 19§

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto deCAmsloade. estatisticabed. Sdo PauldAtlas
1996.

HOFFMANN, Rodalfalise de regressdoma imoducdo a econometria. 2.ed. Hucitec, 2006.
LAPPONI, Juan Carlgstatistica usando Excdled. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

SMAILES, Joanne; MC GRANE, Afsfalstica aplicada a administracao com E3&elPauloAtlas,
2010.

SPIEGEL, MwrRalphProbabilidade e estatistica. ed. Sao Paulo: Bookman, 2004. ( Col)Sch
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COMPONENTE
CURRICULAR

MATEMATICA ATUARIAL

EMENTA:

Esperanca Matematigaos de prémios e métodos de tarifacdo. Funcdo de Sobrevivéncia, Leis de
Mortéidade e Tabuas Biométricas. Calculo das Probabilidades de Sobrevivéncia e de Morte. Caj
Diferido (Dote), Anuidades de Sobrevivéncia com Pagamentos Anuais e Anuidadgs Pagaveis
Frequéncia Superior a 1 (uma) vez por ano. Tipos de Planos esdgtisasaralznos de
Beneficio definido e de contribuicdo definida, Regimes financeiros ( Reparticdo simples, repar
de Capitais de cobertura e capitalizagé@bgrturas de Riscos: Planos de Peculio par morte,
Peculio por Invalidez, Pensédo por éMBeasao por Invalidez. Cobertura por Sobrevivéncia:
Planos PGBL, PAGP, PRGP e Planos Tradicionais. Lei Complementar n® 109/2001 e Reg
Tributarias. Seguros em caso de morte e suas caracteristicas: Seguro Vida Inteira,|Seguro a Te
e Seguro Dotal Misteguros Individuais e Seguros em Grupo: O papel do Estipulante e
Regulamentacdes dos Seguros de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Gustavo Henrique WSeguros, matematica atuarial e financeira uma abordager
introdutéria Sao PauloSaraiva, 2008

CORDEIRO FILHO, AntonioCéalculo atuarial aplicado: teoria e aplicacdes. Sao Paulo: Atlas,
20009.

FERREIRA, Paulo Pereirdodelos de precificacdo e ruina para seguros de curto prazBio de
Janeiro: Funenseg, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADAM, asephElementos da teoria matematica de segiirasl. e revisdo Santiago Segundo Ram
Carvajal, Armando Rezende Filho. Rio de Janeiro: Ed.Mapfre, 1987. 182p. (Colecdo Temas

BELTRAO, Kaiz6 Iwakami; SUGAHARA, Teoasee mortalidade no setor de seguros 2980
estimativas e comparacdes com tabuas de mercado : vida individual, vida em grupo, pre
acidentes pessoais. Rio de Janeiro: Funenseg, 2005.

GUIMARAES, Sérgio RaRgeldamentacao atuarial dseguros de vidaum estudo comparativo er
seguro de vida individual e em grupo. Rio de Janeiro: Funenseg, 2004. (Caderno de Seguro

JOEHNK, Michael D.; GITMAN, Lawrerioeipios de investimentoErad. Maria Lucia LeiteaRR©
de Janeiro; Sdo Paulo: Funenseg; Pearson Addison Wesley, 2005. (LOMA, 356)

MANO, Cristina C. A. FERREIRA, Paulo Repeictos atuariais e contabeis das provigéesicas
Rio de Janeiro: Funenseg, 2009.

NEVES, César da Ro@raduacdo Bayesia de taxas de mortalidaéRo de Janeiro: Funenseg,
115 p. (Cadernos de Seguro: Teses, v.10, n.28)
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COMPONENTE
CURRICULAR

PESQUISA
MERCADOLOGICA
APLICADA AO SEGURpP

EMENTA:

O marketing do século XXl e o ambiente do mereadoode @ seguro e o marketing de
servicos. Marketing Mix para seguros. Aspectos limitadores do marketing| de segurc
Comportamento e satisfacdo do consumidor de seguros. O relacionamento com o ¢liente. Pesc
de marketing para seguros: conceitos eologggodlatureza e objetivos da pesquisa
mercadoldgica; Formulacdo do Problema; Fontes de informacédo em pesquisa de mercado; Mét
basicos de coleta de dados; Amostragem; Planejamento da tabulagéo; Analise ¢ conclusdes

pesquisa; Procedimentos panigdpdo da pesquisa de meréddboracdo de um projeto de
pesquisa mercadolégica em seguros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AAKER, David A.; KUMAR, V. ; DAY, G&rgguisa de marketing.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
LAS CASAS, Alexandre LMzzketingle seguros2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MATTAR;auzeNajibPesquisa de marketing.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 2.v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARRIS, Paul W. /e outktétticas de marketingorto Alegre: Bookman, 2007.
MALHOTRA, NareslP&squisa de marketin§&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

MOTTA, Paulo Ceservicospesquisando a satisfagdo do consumidor. 5.ed. Rio de Janeiro:
2005.

SAMARA, Beatriz Sartmsnportamento do consumid8éo Paulo: Prentice Hall, 2005.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Cdksguisa de marketing.ed. Sdo Paulo: Pea
Prentice Hall, 2002. 272 p

ZEITHAML, Valerie A.; BITNEN, MMgreting de servicpempresa com foco no cliente. Porto
Bookman, 2003.
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COMPEENTE CURRICULAR

REGULACAO ECONOMICA

EMENTA:

Elementos Econbmicos Gerais: Mercado e Falhas de Mercado: Externalidades, Bens Publicc

Monopdlios naturais; A assimetria de informagfes; A organizagdo industrial; Cond
Vantagensvantagens do Modelo Competitivo; O papel do Governo numa econom
defesa da concorréncia; Regulacdo na Industria: Mudancas no grau de concentrag
brasileira; Justificativas para a existéncia de regulacdo; Praticas anctetoketioste;
Definicdo de mercado relevAnRegulacdo Econémica: A Regulacdo Governamental

orréncia e ¢
a moderna;
ao da econq

O Estado

Regulador; Agéncias reguladoras; A discussdo sobre as vantagens econdmicas da regula

governamental; O papel darAgtdacdo; A Regulac@vebnamental no Brasil: O quadrd

atual

da regulacéo; O recente debate sobre as agéncias reguladoras no Brasil; A Regulacdo no Mert
Financeiro: Pressupostos para a regulacédo; Os padrdes internacionais de regulacéo; Regule

bancaria; Regulacdo no merdadapitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATTOS, Paulo /e outResgulacdo econbmica e democradigbate nortanmericanadSao Paulo: Ed. 3

2004.
KELMAN, Jersd@esafios do reguladdrio de Janeiro : Synergia, 2009.
SALOMAO FILHO, Calixto (cdReglacio e desenvolvimengfio Paulo : Malheiros Editora, 20

SOBREIRA, Rogério (CRggulacao financeira e banca8ao Paulo: Atlas, 2005.

02

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

D6OLI VEI RA, Mdreadosde segutosmlvé@eincrigcos e afigdegulatéria. Rio de Janei
Funenseg, 2006.

SABADEL, Ana Lucia; DIMOULIS, Dimitri; MINHOTO, LawWingitoBbasial, regulacdo econdmic
crise do EstadoRio de Janeiro: Ed. Revan, 2006.

SALGADO, Lucia Heldercos regulatérioRio delaneiro: IPEA, 2009.

SALGADO, Lucia Helena; MOTTA, Ronaldd&edsregulatorios no Brasilque foi feito e o que
fazer. Rio de Janeiro: IPEA, 2005.

VARIAN, Hal Ricroeconomigorincipios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

ro

a €

fal

5C
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QUINTO PERIODO

COMPONENTE CURRICULA}

A —4

POLITICAS DE SUBSCRICA(
RISCO

EMENTA:

Introducao: definicdes, importancia, relacdo com outras areas; Processo de Tomada de Deci
obtencdo de informacdo, alternativas, decisdo, avaliac@s,; daurgfes Basicas |de
Subscricdo: selecdo de riscos, classificacdo e rating, apolices, retencdo e resseguro; Fatc
Basicos na Selecdo: Morale Hazard, perigos fisicos e legais; Praticas de Supscricdo: ra
automovel, ramo vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BICKLEY, Mara C.; BROWN, BadaRES, Harriet &ibscricdo de seguros de vida e salld& d¢
Janeiro: Funenseg, 2008. (PFLP, 386)

RANDALL, Ever#ttroducdo a subscrig@Rio de Janeiro: Funenseg, 2000.

RODRIGUES, José Angabstdo de riscawaarial S&o Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTTI, Paulo Eduardo de Frgiteducdo ao ressegungara brasileiros. S&o Paulo: Nobel, 1995.

D6OLI VEI RA, Mdreadosde segutosmlvéGoiacrigcos e eficacia regulRioride Janeiro :
Funenseg, 2006.

LOPES, René Hernande Migiimpacto das catastrofes climaticas na solvéncia das segur&tiords
Janeiro: Funenseg, 2007.

MACOTO, Luiz Sacam8ubscri¢cdo de risc&io de Janeiro: Funenseg, 2010.

OZAKI, Vitor gusto; MELLO, Pedro Carvalho de; SPOLADOR, Huritséuntins.&e risco e seguro n(
agronegocio brasileir®io de Janeiro: Funenseg, 2007.

SANTOS, Carlos Eduardo Rodrityregsncéo de perdas e gestdo de ris&&# Paulo: SICUREZZA,
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COMPONENTE CURRICULAR

REGULACAO DE SEGUROS

EMENTA:

Regulacéo no Mercado Segurador: A Economia dos Seguros; Organizacdo Industrial dos Segt
Os Setores da Industria; Bases econdmicas para a regulagdo: O atendimento ao|Bem Public
resolugo de Falhas de Mercado; O enfrentamento da assimetria de informagdes; O Processo
Regulacdo Econbmica: A preparacao da Indastria para a regulacéo; Informacdo para o Public

papel da Autegulacdo; O Papel e Organizacdo da SUSEP; A SUSEP efoihistrizoe |a
regulacdo: O Panorama da Industria de Seguros no Brasdiguagidona Industria; A

regulacéo brasileira de Seguros; As Associacdes de Classe; Panorama Internacional de Regul:

de Seguros: O papel das agéncias reguladoras rto oueteacional; Tendéncias
internacionais: regulacdo em segurosegaldagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

D6OLI VEI RA, NeNesadade¥aguasovéncid, escoS€eeficgcia regulatoria. Rio ¢
Janeiro : Funenseg, 2006.

SALOMAO FILHO,igal( coordRRegulacio e desenvolvimer@éo Paulo: Malheiros Editores, 200

SOBREIRA, Rogério (dRgyulacao financeira e bancd8ao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONTADOR, Claudi&&onomia do segurtundamentos e eatides. Rio de Janeiro: Atlas, 2007.
MARQUES NETO, F.PRagulacéo estatal e interesses publi&@® Paulo: Ed. Malheiros, 2002.
PASSOS, Ana Claudia Assis dos (e outros/. A Regulag&o prudencial de seguros e o caminho p

estudo comapativo Brasil x Espanha. In: _Automovel, cultura e consumo, fraude, gerenciamento
custos, regulacéo e risdeio de Janeiro: Funenseg, 20082p(Em Debate, 7).

SILVA, Affons®olvéncia das seguradorddio de Janeiro: Funenseg, 2009(Fstydos Funenseg, 19)

VARIAN, Hal Ricroeconomigprincipios basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE MATERIAI
LOGISTICA

EMENTA:

Evolucéo recente do conceito de logisiitiga®elo sistema logistico; Componentes dd
logistico; A misséo da logistica; Estratégias logisticas; Armazenagem; Transportes (
de materia®bjetivos e funcdes da administracdo de materiais. Estudo dos materia
materiaisle operacdo e produgdanejamento de compPkasyisdo de deman@antrole d
estoques; €3tdo de estoquesistinTime MRP; Sistemas de codificacfes eletronicos;
fisicgpatrimonial; Custos de armazenagem; A importancia e os pritopaidaaspeados ¢
o investimento de capital quanto a materiais e patrimoniais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALT, Paulo Renato Campos; MARTINS, PetdniiniStracdo de materiais e recursos patrimo
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CHIAVENATO, lltoAdministracdo de materiaRRio de Janeiro : Campus, 2005.

POZO, Hamiltakdministracdo de recursos matérias e patrimogiagsl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOWERSOX, Clossgistica empresariab processo de imtgfio da cadeia de suprimentos. Sad
Atlas 2001

CAIXETA FILHO, José Vicente; MARTINS, RicardG&dtamrmgistica do transporte de car§as.
Paulo : Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio Pergdministracdo de materiadsed. S&o Pauldtas, 1993.

FLEURY, Paulo Fernando /e outrg#dtica e gerenciamento da cadeia de suprim&dtos2aulo:
Atlas, 2004.

RODRIGUES, Paulo Roberto Amk¥ésiéo estratégica da armazena@eed. Rio de Janeiro: Ed
Aduaneiras, 2007.

VIANA, Jodo Jog@ministracdo de materiaism enfoque prati8do Pauldtlas, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR

MERCADO FINANCEIRO

EMENTA:

Sistema Financeiro Nacional (SFN): Organograma do SFN, Autoridades Monetarias, Autoridade
Apoio, Instigies Financeiras; Politicas Monetéarias; Dinamica do Mercado: Tesouro Naciona
Banco Centr@pen MarketMercado Bancario: Produtos de Captagdo, Produtos de Empréstimo e
Fundos de Investimento; Mercados de Cambio, de Acbes, de Derivativos and@ uros; F

Pessoaié Planejamento e Pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO,Mercado financeir®.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
FORTUNA, Eduarittercado financeiro, produtos e servi¢cbg.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 20

LIMA, Gerlando Augusampaio Franco de; LIMA, Iran Siqueira; PIMENTEL, REnéGalepamercad
financeirotopicos especiais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINHEIRO, Juliano LiMarcado de capitafsindamentos e técnicas. 5.ed. Sao Pas|]@089.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFRdieifisyr&cao financeirérad Antonio
Zoratto Sanvicente. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA NETO, Lauro de ArBéjivativosdefinicbes, emprego e riSéo Paulo: Atlas, 200

SAMANEZ, Carlos Patiidaiematica financeiraplicacdes a andlise de investiménéos Sao Paulo:
Editora Prentiétall, 2002.

SAUNDERS, Administracdo de institui¢cdes financei®&o Paulo: Atlas, 2006.

TOSI, Armando Jagiatematicarfanceira com énfase em produtos banca?iesl. Sado Paulo: Atlas,
2007.
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COMPONENTE CURRICULA}

MODELOS DE PREVIDENCIA
SEGURIDADE SOCIAL

EMENTA:

O que é Seguridade Social e seus componentes; A OIT e os acordos e recqmermjagées; As
bésicos a considerar: Gerais, de Custeio e Operacionais; Evolu¢éo da Previdéncia|Social no B
Legislacédo; Populacdo Coberta; Institucional; A Situacdo Atual: Populacdo e Gastos; Previs
Futuras e impacto das mudancas recesn@eritia C@hementar: conceito, evolucao historica

no Brasil. Espécies. Planos. PGBL versus VGBL. Formas de tributagdo: progressiva e regres:
Legislacao aplicavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALERA, Wagn8istema de seguridade sociakd. Sao Paulo: Ed. LTr,.2006

POVOAS, Manuel S. So&nesidéncia privadéilosofia, fundamentos técnicos [e] conceituacao jur
2.ed. Rio de Janeiro: Quartier Latin, 2007.

PURI N, Angela. O "Jeit i TENDENCIAS seguro@dr untadovagera
de pensadores. Rio de Janeiro: Funenseg, 2008.-§92, p. 57

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELTRAO, Kaiz6 lwakami /e oRewsiucdo na previdéncixrgentina, Chile, Peru, Brasil. Sdo Paul
Geracdao Editorial, 1998.

EDITORA SARAIWPRevidéna@ Social7ed.Sao Paul®@araiva, 2006. (Colegcédo Saraiva de Legislagé

MUNHQOS, José L&mvidénciaum estudo comparado dos modelos brasileiro e chileno. Rio de J
Funenseg, 2009. 141 p. (Cadernos de Seguro :teses, v.13, n.32).

OLIVEIRA, Aresi.Manual pratico de previdéncia sodialed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POVOAS, Manuel Sodxestota das instituicdes do bestar seguro e previdénsidao Paulo: Editora
Green Forest do Brasil, 2000.

RAMOS, Severino Gaféguro de previdéngigivada Rio de Janeiro: Funenseg, 1992.

SANTOS, Jerdnimo JesusRtesidéncia privadéei de previdéncia complementar comentada. Rio
Janeiro: Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2004.

SANTOS, Ricardo Bechara dos; ANACLET®ldnixide previdéncia complementar aberta versus
contrato de seguro de vida e salsmelhancas e diferencas. Rio de Janeiro: Funenseg, 2007. (E
Funenseg, 17).
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COMPONENTE CURRICULAF

GESTAO DE PESSOAS

EMENTA:

Politicas e praticas dest@o de Pessoas nas empresas. A Gestdo de RH, Objetivos
Estratégias. Apanhado Histérico de Gestdo de Pessoal e das Relacdes de Trak
Estratégica de RH. A Gestdo de Pessoas por competéncias. A Atracdo de Comp
Orgairacgbes. Formacao Profissional e Desenvolvimento de Pessoas. Sistema de [
de Pessoas. Avaliacdo de Performance. Outras Dimensdes da Gestao Qe dbidssizas
Vida, Organizacao sindical, Sindicalismo, Convencao coletiva.

BIBLIOGRAR BASICA:

CHIAVENATO, ldalbeB®estdo de pessoas:novo papel dos recursos humanos nas organizag
Rio de Janeiro, Campus/Elsevier, 2008.

DUTRA, Joel Souzestdo de pessoasiodelo, processos, tendéncias e persp&éio/&zaulo: Atl
2Q06.

RIBEIRO, Antonio de L@stdo de pessoaSao Paul@araiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Luis Cesar GGistdo de pessoasstratégias e integracdo organizaS@ndtaulo Atlas
2005

CARBONE, Pedro PaBlestédo por comp@cias e gestdo do conhecimerded. Rio de Janeiro: F
2009. (Colecéo Gestao de Pessoas)

GRAMIGNA, Maria Ritadelo de competéncias e gestao dos talebted. Sao Paulo:
Pearson, 2001.

PONTELO, Juliana; CRUZ, LuciGeisiio de pessoasnanual de rotinas trabalhistas. 2 ed. DF,
2008

PURI, S. Gestdo da estabilidadeio de Janeiro: Qualitymark, 2000.
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SEXTO PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO DE RISCOS, RISCOS
FINANCEIROS E CAPITALIZACAO

EMENTA:

Introdgéo; Perspectivas do Mercado; O Risco e sua Natureza; ldentificacéo, Classificagéo, Anal
Avaliacao, Tratamento e Monitoramento dos Riscos.
Seguro de Crédito a exportacéo: riscos comercial e politico; Seguro de Crédito doméstico: r
comercial e rise@o pessoa fisica; Seguro Garantia: judicial, financeira, obrigacdes privadas €
publicas, concessdes publicas; e Seguro de Fianca Locaticia.
Evolucdo histérica; Conceito; Titulo de Capitalizacdo; Regras de Tributacéo; Vigéncia, Praz
Caréncia; Suspensa®eabilitacdo de Titulos; Regras e Modalidades de Resgates; Reajuste e
Atualizacdo de Pagamentos e Reservas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Marcos Eduardo de; SANTOS, Ryvo Matias Pires dos; SILVA, Ediisgutalizags
historico, conceitosrgpectivas. Rio de Janeiro: Funenseg/Fenaseg, 2006.

DUARTE, Antdnio; VARGA, Gyaegtdo de riscos no Brafiiio de Janeiro: Financial Consultoria
2003.

HOPE, Warrenltroducédo ao gerenciamento de ris&s.de Janeiro: Funenseg, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREADE, Adriana; POSSETI, Jose Raabhw@lanca corporativantlamentos, desenvolvimento ¢
tendéncia. 4.ed. Atlas, 2009.

CRUZ, MarceModelagem, avaliacdo e protecao para risco operaEioaakial Consultdtiditos, 2005

D6OLI VEI RA, N eNesadade¥aguasolvéncid, isco€eeficdcia regulatéria. Rio d
. Funenseg, 2006.

DIAS, Sérgio Vidal dos Samtasual de controles internd@&o Paulo: Atlas, 2010.

MARINHO, Fernandomo prteger e manter seus negociam plano basico para contingéncias e
continuidade nas empresas. Rio de Jaiégicta Moderna, 2008.

TEIXEIRA, RaS8kguro, previdéncia privada e capitalizagia visdo institucional. Rio de Janeiro: E
Forense, 2Q@0
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COMPONENTE CURRICULA}

RISCOS DE PROPRIEDAD

EMENTA:

O Seguro de Automoveis; Seguro de Responsabilidade Civil Facultativo de Veiculos (RCF); Segurc
Acidentes Pessoais de Passageiros; Condi¢cdes Gerais (Casco, RCF e APP&ntaidDRVEY Pr

Sinistro; Responsabilidade Civil de Transportes Rodoviarios Interestaduais e Internacic

nais. Transg

Nacional e Internacional; Responsabilidade Civil do Transportador: aéreo (carga), ferrpviario (cargs

rodoviario (carga) e desvio de;cRepsponsabilidade Civil do Transportador: em viagem in

ternacional

(carga) e intermodal; Responsabilidade Civil do Operador do Transporte Multimodal; e Responsabilidade

do Armador. Seguro de Cascos Maritimos, Aeronauticos, Responsabilidpdy Omilq$iRessoais
causados por Embarcacdes Maritimas (DPEM).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GONCALVES, Carlos Roliesponsabilidade civilO.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

KEEDI, Samirransportes, utilizacdo e seguros internacionais de cprgtisa exercicios. 2.ed. Sao
Paulo: Aduaneiras, 2003.

MARMITT, Arnal&aguro automoéveRio de Janeiro: Aide Ed, 1987.

POLIDO, Walter AntdREsseguroclausulas contratuais e particularidades sobre responsabilidad
de Janeiro: Funenseg, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Gléria Maria; MELLO, Gustavo T daegumbaeronauticdrio de Janeiro : Funenseg, Rid
Janeiro, 2010.

ARMOND, Ricardo de L8eguro de cascos maritiméed. Rio de Janeiro : Funenseg, 2010.

ARMOND, RicardoldmaSeguro de transportes de responsabilidade civil do transpoRéalde
Janeiro: Funenseg, 2010.

D6 ALMEI DA, Enc°. Roubo ®RiscoxlaSequasio Raule, r.1H2, p.d9, df
2000.

PASSOS, Ana Claudia Assis dossFasmatrosAutomével, cultura e consumo, fraudegerenciament
de custos, regulacao e risd®io de Janeiro: Funenseg, 2009. 508 p. (Em Debate, 7).

SANTOS, Mayana Brandaddlo®ercado de seguros de automoéweis estudo do comportamento dc
consundior no sul e extremo sul da Bahia. Rio de Janeiro: Funenseg, 2008. 99 p. (Cadernos de
30).

SILVA, Ademar LealSkguros de transportes de cargas no Buasilestudo para o combate a fraud
de Janeiro: Funenseg, 2005. (CadeB®egude: teses, v.10, n.24).

VARANDA, José Antonio Mereagesercializagdo dos seguros de transportes nacienaistres 2.ed.
Rio de Janeiro: Funenseg, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR

FINANCAS CORPORATIVAS|E
GESTAO DE RESERVAS

EMENTA:

Prncipios de Formacéo de Carteiras; Risco, Retorno e Liquidez; Medidas de Risco;
ao risco; Modelos de avaliacdo de desempenho de carteiras; Oplerdgd¥sldeatrisk
Efeitos da regulacdo nas carteiras de reservas. Ambiente Biearestrativos Finance
Risco, Retorno e Avaliacdo. Orcamento de Capital. Andlise de Investimentos
Financeiro de Curto e Longo Prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREALEY, Richard A; MYERS, Stewart C; ALLENR inafpitis. de financa®rporativas8.ed. Sag
Paulo: Mcgrahvil Interamericana; ARTMED, 2008.

CHEW, LilliaGerenciando os riscos de derivativinsiso e 0 abuso da alavancag@maducao Bru
Marsili, Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

GITMAN, Lawrenc®dncipios de adimstracdo financeir8. ed. Sdo Paulo: Editora Harbra, 200

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W ; JAFFEAQdefingstr&cdo financeirdrad. dg
Antonio Zoratto Sanvicente. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAMOBRAN, Aswathvaliagdo de investimentdgio de Janeiro, Qualitymark, 1997.
FORTUNA, Eduanitercado financeiro, produtos e servigRis de Janeiro: Qualityn2ai?.
JORION, PhillippalueatRisk a nova fonte de referéi@i@ Paulo: BM&F,020

LEAL, Ricardo P. C.; COSTA JR, Newton C.A. da.; LEMGRUBER;jrizsh¢aslodfporativaSao
Paulo: Atlas, 2000. (Colecdo COPPEAD de Administragdo).

SA, Geraldo Tosta dministragéo de investimenttsoria dearteiras e gerenciamento do risco.
Janeiro: Qualitymark, 1999.

SECURATO, José Roberto (Codélculo financeiro das tesourariiancos e empresas. 3.ed.
Paulo: Saint Paul Editora, 2007.
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COMPONENTE CURRICUlA

ADMINISTRACAO DA
PRODGAO

EMENTA:

Historico. Conceitos e Estrutura da Administracdo de Producéo. Sistemas de Produ
e Controle da Producéo. Desenvolvimento de Novos Produtos. Técnicas Modernas
de Producdo. Aspectos de recursos huemndsiministracdo da Producado; Quali
Produtividade. Modelos de Qualidade. Competitividade; Andlise de resultadee

as fungdes de producéo, qualidade, pessoal, financas, marketing e contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRAZIER, Gre@®GAITHER, Normadministragdo da producdo e operac@@fo Paulo: Thomg
Learning, 2001.

MACHILINE, Claude; MOTTA, Ilvan de Sa; SCHOEPS,Mealigaig. administracdo da produ
Rio de Janeiro: FGV, 1990.

SLACK, Nigel /e outrAdministracdoa producdoSéao Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHASE, Richard B.; JACOBS, F. Roberts; AQUILANO, Midnalsistrgdo da producdmmra g
vantagem competitivi0. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, Henrigue L.; CORREA, Aladas. dministracdo de producéo e de operaciegiufatura
servicos : uma abordagem estra®gocRauldAtlas, 2005.

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicolas J.; CHASE, RichéachBntos da administracdo da prody
Sao Paulo: Bookman, 2001.

GOLDRTT, Eliyahu M.; COX, Jefhietaumprocesso de melhoria contitugal. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

KRAJEWSKI, Lee; RITZMAN, Larry E; MALHOTRAdMumstracdo de producéo e operacBesd
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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COMPOBNTE CURRICULAR

PESQUISA OPERACIONAL

EMENTA:

Programacao Linear. Andlise de Redes. Andlise de Decisdo. Método grafico. Algoritr]
especiais, analise de sensibilidade, no¢des de programacdo dinamica, programagci
dasFilas; Teoria dos Jogos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Eduardo L.Ideoducdo a pesquisa operaciomagtodos e modelos para a anal
decisdo. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

CAIXETAILHO, José Viceesquisa operacion&@ao Paulo: Atl2801.

LACHTERMACHER, GerBesquisa operacionaha tomada de decisdes. 3.ed. rev. Rio de
Elsevier, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOESCH, Claudio; HEIN, Nétesquisa operaciondlindamentos e modelos. Sao Paulo: Saraivg

MOOR, Weatherfordomada de decisdo em administracdo com planilhas eletr@ézh8ookmg
2005.

MOREIRA. D.Resquisa operacionaturso introdutério. Cengage Learning, 2008.
PASSOS, E. J. PProgramacao linear como instrumento da pesquisa apeigatlas, 2008.

SILVA, Ermes MedeirosP#mquisa operaciongbrogramacao linear, simulég:a@d. S&o Paulo: At
1998.
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SETIMO PERIODO

COMPONENTE CURRICULRI

RISCOS DE PROPRIEDADE

EMENTA:

Seguro de Incéndio tradicionaliceos Cessantes/Esperados; Riscos Nomeados; Riscos Operacio
compreensivo: Residencial, Condominio e Empresarial; Riscos de Engenharia. Seguros de
(Equipamentos, Valores, NoShow, Filmagens, Obras de Arte, outros);c8{RduleoBdpalherias. Segur
Responsabilidade Civil Geral e Riscos Profissionais. Seguros de Administradores e Diretores de
Seguros Rurais: Seguro Agricola: Seguro Pecuario; Seguro Aqglicola; Seguro de Benfeitorias e Rosd

nais; Seguro
Riscos Diver
DS de
empresas (D
utos Agropecu

Seguro de Penhor Rural; Seguro de Florestas; Seguro de Vida; Seguro de Cédula do Produto Rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURANELLO, Renato Ma&idtema privado de financiamento do agronegBmade Janeiro: Quartier Lati

DUARTE, Moadgiscos industriaisetapas para a investigacao e a prevenc¢ao de acidentes. Rio de Janeirg

2002.

LOPES, René Hernande Vigirapacto das catastrofes climaticas na solvéncia das segurnldes.

Janeiro: Funenseg, 2007.

MARTINSJodo Marcos B. MARTINS, Lidia de Siogira.de Seguroesponsabilidade dei$ eguradora8ed.Rio

de Janeirdiorense Univesitaria, 2008.
POLIDO, Walter AntoBeguros para riscos ambientédgio Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005.

SOUZA, Marco Aurélio Gongalvespecao, regulacdo e engenharia de incéndasdgio llustrado., Rio de
Funenseg, 2007.

ZIBETT]I, Darci WalnSeguro agricola e desenvolvimento sustentBeehna: Ed. Jurud, 2006.

n, 4

Jar

BIBLIOGRAFIA COMIMENTAR:

BENZONI, Julio CeSamyguros de riscos de engenhatid.ed. Riode Janeiro: FUNENSEG, 2010.
FUGISE, Marc@eguro de responsabilidade civil para administradeRis de Janeiro : Funen2etf)
GONCALVES, Carlos Rotfeesponsabilidadevil. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

HOOG, Wilson Alberto Zdppalas e danos e lucros cessantes em pericias judf@easia: Ed. Jurua, 2009.
PALADINO, Luiz CafRiscos nomeados e operacion&i®d. Rio de Janeiro: Funenseg, 2009

SOUZA, 3@ Carlos de Lacer8aguro de lucros cessanté2ed. Rio de JanelFanenseg 2010.

VARANDA, José Antdnio Menezes; DUARTE, NelsBedgtimenmpreensivaRio de JaneifBunensed010.
VARANDA, José Antdnio Mengegaros de ramos diversdsed. Rio de JaneFanenseg?010.

VARANDA, José Antdnio Mengegsaros de riscos divers@sed. Rio de JaneFanensed010.

VIEIRA, Sérgio Narciso Teidial Y, Bruiseguro rural7edRio de JaneiBunensed010.

VIEIRA, Sérgio NaocTeixeir&eguros de responsabilidade civil getdled. Rio de Janeifonenseg?010.
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COMPONENTE CURRICULAR

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

EMENTA:

Comportamento Organizacional e a Gestdo; O Individuo; Personalidade & pcoes;
Atitudes e Comportamento; Aprendizagem; Motivacdo; Comportamento de Grupg e Trabalho
Equipe; Socializacdo e Cultura Organizacional; Conflitos e Negociacdo; Etica, Poder e Poli
Liderancga. A Organizagao; Estrutura Organizacional; Deomsda;déomunicacao; Gestéo da

Mudanca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN; WRidaarentbs de comportamento
organizacionallrad. de Sara Rivka Gedanke. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. 328 p.

WAGNER llI, JoA; HOLLENBECK, JoHdrRiportamento organizaciaralando vantagem competi
Trad. de Cid Knipel Moreira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

WOOD JR., Thom@estdo empresariaomportamento organizaci®aalPaulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPHERMAR:

BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena (Gtzorddl. de gestdo de pessoas e equip@s Paulo: Editora
Gente, 2002. v. |

BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena (Gtzorddl. de gestdo de pessoas e equip@s Paulo: Editora
Gente, 2002. v. I

GOLEMANaniellnteligéncia emociona teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligent
Janeiro: Obijetiva, 2001.

MORGAN, Gareltinagens da organizac&@#fo Paulo: Atlas, 1996.

ROBBINS, Stephen P&uindamentos de comportamento organizatighned S&o PauloPrentic
Hall/Pearson, 2004.
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COMPONENTE CURRICULAR

Nt

NEGOCIACAO E MEDIACA(

EMENTA:

Conceituacao, caracteristicas e diferentes Escolas de Negociacdo. Habilidades
negociador eficaz. A Negociacdo com hateresses O Método da Escola de Harvard: p
problema, opgcbes e critérios. Etica nas negociagbes. Andlise, Planejamento ¢
Negociacdo. Mediacéo: definicdo, principios fundamentais, beneficios, areas de at
postura técnieaética; capacitacdo. As etapas do processo de mediagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FISHER, Roger; URY, William; PATTONCBmzehegar ao si.ed. Rio de Janeiro: Imago, 20(

MARTINELLI, Danté&NBgociagéo e solugdo de conflitd® impasse ao gardenha através do me
estiloSao Paulo: Atlas, 2006.

MOVIUS, Hallam; SUSSKIND, Lawfergapresa negociadorastratégias, taticas, assertativ
negociacao para gerar valor e preservar relacionkmafga¥aneiro: Campus, 2010.

BIBLIOGRFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberoera dos direitofRio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CHERMAN, André&20digos de ética corporativa e a tomada de dedisstoumentos de gesté
orientacdo de valores organizacionais. Rio de Janeiro: Funerk@fp. 2@adernos de Segl
teses, v.9, n.21)

MOORE, C.\@.Processo de media¢g®orto Alegre: Editora Artes Médicas, 1998.

THEOBALD, Thétegocios e o jogo maravilhosomo vocé pode aplicar as técnicas e a paixao
para ser urencedor nos negoécios. Sao Paulo: Clio Editora, 2007.

WEILL, Pierr@ corpo fala a linguagem silenciosa da comunicacéerlveio 64.ed. Rio de Jan
Vozes, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR

METODOLOGIA DA PESQUI$/
CIENTIFICA

EMENTA:

Os principios e a ética na prética cientifica e as técnicas da pesquisa cientifica: O projeto
pesquisa; escolha do assunto, revisao da literatura, delimitacdo, elaboracdo do prgblema, obje
e hipoteses, procedimentos e estrutura do. gxodmunicacdo cientifica: técnicas de

apresentacdo oral. Tipos de monografia e sua estrutura. O artigo cientifico: suas partes
elaboracao. Dissertacdo e tese: técnicas de elaboracéo e apresentacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, PedrBesquisaprincij cientifico e educatih& ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
GIL, Antonio Carl@amo elaborar projetos de pesquitaed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Metadt#ogia cientificA.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBUOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Magdaomo escrever teses e monografias roteiro passo a passo. 2.ed. ver. Rio de J
Campus, 2007.

ANDRADE, Maria Margaridaateo preparar trabalhos para cursos degpaduacao
nogOes praticas. 7.8do Paulo: Atlas, 2008.

LIMA, Monolita CorrBlanografiaa engenharia da producdo acad@mid&ao Paulo:
Saraiva, 2004.

RAMPAZZO, Liletodologia cientificaara alunos dos cursos de graduacagragu@ao. Sao
Paulo: Edicbes Layd002.

VEGARA, SylviaNietodos de coleta de dados no camp@o Paulo: Ed. Atlas, 2009
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COMPONENTE CURRICULAH

RISCOS PESSOAIS

EMENTA:
Principais normas de regulamentagcdo: Coédigo Civil, resolu¢des e circulares.reDistingdes el
seguros em grupo e individpaiscipais caracteristicas, coberturas e exclusfées. A impprtancia da

declaracdo pessoal de saude. O papel do estipulante em seguros em grupo e s
Critérios de aceitacdo de riscos, introducdo a tarfagéoodite Vida em Grupo e Acid
pessoais. Comparativo entre os produtos tradicionais e o VGBL. Andlise de casos.

Historico da Saude no Brasil; Principais normas que regulamentam os contrato
guestae Lei 9.656/98 e Resolu¢des; campudinoia do Codigo do Consumidor e Con
Federal frente a nova legislacdo de saudeQyAIi& Fiscalizador e Normatizador; Con
Adesdo; distincdo entre Plano e Seguro- &amerativas e Autogestdo; distingdo e
contratos colas/ e individuais; tipos de segmentacdo; coberturas e exclusées;
preexistentes ao contrato;-@anos contratos de satdeclaracao de saude; 6nus da [
caréncia contratual; distincdo de emergéncia e urgéncia; empregado demitdo;
aspectos da sinistralidade; responsabilidade civil dos médicos e hospitais no Segurt

t

BIBLIOGRAFIA BASICA:

5

stituicao

uas atribuig

entes
de saude

rato de

ntre os

patologias

rova,

e apose

D Saude.

CUNHA, Mario Viola de AzelPedacidade e segura coleta e utilizagdo de dados nos ramos de p

de saude. Rio de JaneuwoeRseg, 2009. (Cadernos de Seguro : teses, v.13, n.33)

JONES, Harriet E; LONG, Daminlcipios dos seguros de vida, saude e rendas vitalioaslenaca
Delphos Servicos Técnicos S.A. Atlanta: LOMA, 2001. 543p. (PFLP, 280).

SENE, Leone TriSaguro de pessoasiegativas de pagamento das seguradoras. Curitiba: Jurua,

0 (

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CATA PRETA, Horacio Gé¥enciamento de operadoras de planeados de assisténcia a salde

Rio de Janeiro: Funenseg/Fundacion Mapfos, 204

D'OLIVEIRA, Nelson Victor Le Keoctpdo de seguros solvéncia, riscos e eficacia regulRiorde
Janeiro: Funenseg, 2006.

GUIMARAES, Sergio RaRgeldamentacéo atuarial dos seguros de Rimde Janeiro, Funenseg
2007. (CadernosSkyguro : teses, 20)

PERES, Marcos Antonio SirB@égsilros pessoafio de Janeiro: Funenseg, 2010.
VILAR, Josier Marqué&®vernanga corporativa em satlrle de Janeiro : Editora Mauad, 2007.

ZETTEL, Valdiundamentos técnicos em saude complemdRimde Janeifeunenseg, 2010

6€
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COMPONENTE CURRICULAH

ORIENTACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO |

EMENTA:

Planejamento, orientacdo e acompanhamento de trabalhos praticos supervisionados, voltados
0 exercicio das competéncias e dddslicklacionadas aos conteddos da Linha de Formagéo em
Seguro e Previdéncia do Curso de Administracdo, desenvolvidos em ambientes apropriados peé
exercicio dos procedimentos praticos da Administragdo, em estruturas préprias ou em instituic
convenias, ou ndo, mediante a celebracdo de termos de compromissos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e|com trabal
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bbliografia serd especifica, de acordo com a area de estudo proposta e |com traball
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.
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COMPONENTE CURRICULAH

ESTAGIO SUPERVISIONADO

EMENTA:

Orientacdo técnica e meltagica para os alunos como subsidio para elaboracéo do Relatorio de
Atividades. Mapeamento das instituicdes responsaveis pela relacdo eRllec aadiSNS

empresas conveniadas, e orientacdo profissional aos alunos para atuacdo nas

organizac(

incluindas seguintes atividades: levantamento do ambiente organmaioical regional

para a identificacdo de oportunidades de estagio e a definicdo do tipo de atividade

de estagio «

exercida; analise e discussédo de alternativas de atividades)dooeogoade viabilidade

organizacional / financeira para abertura de novos negécios na area de seguros

; realizacao

estudos de prospeccdao e viabilidade de lancamento de novos produtos e servigcos securitarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia ser&pecifica, de acordo com a area de estudo proposta e com trabalho

desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e
desenvolvido. Makde apoio elaborado pelo docente.
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OITAVO PERIODO

COMPONENTE CURRICULA}

EMPREENDEDORISMO

EMENTA:

Definicbes: Empreendedor/empreendedorismo; Intraempreendedor / intraem
historico; Caracteristicas do intraempl@endéecessidades; Conhecimentos; Hab
Valores; Prética do intraempreendedorismo; Desenvolvimento de uma idéia; Planejg
contato; Gerenciamento do projeto; Estimulo ao intraempreendedorismo; A culturi
Motivacdo; Mudas@e paradigmas (estratégias e beneficios).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEGEN, Ronald Je@nempreendeddiundamentos da iniciativa empresarial. Colaboracao de 4
Augusto Arautjo Mello. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.

DORNELAS, José GaAssisEmpreendedorismtransformando idéias em negdcios. 3.ed. Rio
Janeiro: Campus, 2005.

DRUCKER, Petetrfavacao e espirito empreendedor (entrepreneurstéifija e principiSsio
Paulo: Pioneira Thomson, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHANDLER, Alfretisaios para uma teoria historica da grande empiesde Janeiro: FGV, 1998.
DOLABELA, Fernardsegredo de Luisa3.ed. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

FROES, César; MELO NETO, Francisco PRnoiprdendedorisnmgpncial atransicéo para a socieq
sustentavel. Rio de Janeiro, Qualitymark, 2002.

GOLDRATT, Eliyahu M. COXAJdffta um processo de melhoria continua. 2.ed. Sdo Paulo, N¢

MASCI, Pietro; BARROS, Bernardo Weaver; MEDIKERé&ladé&entre seguro e empreendedorisn
no Brasil dados basicos e conceitos. Rio de Janeiro: Funenseg, 2008. 8bimdEstall@D).
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COMPONENTE CURICUL

JOGOS DE EMPRESAPB

EMENTA:

Utilizacdo um modelo computadorizado de ermaaf#a situacdo de negdcio, por meio de
exercicios de treinamento dindmico. Aspectos da Administragcdo de Empresas: |geréncia ge
avaliacao e deciséo sob pressao, trabalho em equipes, planejamento de curto, médjo e longo pr

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JALOWITZKI, Maridegos e técnicas vivenciais nas empre8asd. Sdo Paulo: Madras, 2007.
GRAMIGNA, M. RJbgos de empresas e técnicas vivenc2agzl. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

THEOBALD, Thétegdcios e o jogo maravilhosomo vocé poddiegr as técnicas e a paixao do f
para ser um vencedor nos negdcios. Sao Paulo: Clio Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GOLDSTEIN, Mauricio; READ, Ritlgs politos nas empresafio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2009.

LUPERINI, Robeinamica e jogos na empresgtodo, instrumento e praticas de treinamento. S
Vozes, 2008. 174 p.

YIN, Robert Estudo de cas@lanejamento e métodos. 4.ed. Sao Baakman, 2010.

ZUBOFF, Shoshana; MAXMIN, Janmes/o jogo dos negdécigsor que as empresas estdo decepci
as pessoas e a proxima etapa do capitalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

7C
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COMPONENTE CURRICULAF

PLANEJAMENTO ESTRATEQI(

EMENTA:

Conceito de planejamento e de planejamento estratégico. Tipos de planejament(
Estratégica na Pequena e Média Empresa. Metodologia de elaboracdo do planejam
ambiental, estabelecimento de diretrizes organizaefnigio de estratégias gera
competitivas, implementacao e controle estratégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BETHLEM, Agricdtatratégia empresariabnceitos, processo e administracdo estratggida: Sao
Paulo: Atlas, 2008.

MINTZBERG, HenAHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Jsa&phde estratégiam roteiro pela selva
planejamento estratégib@ducao Nivaldo Montigelli Janior. Porto Alegre: Bookman, 2000. 29

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboudardgamento estratégiamnceds, metodologia e praticas
Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRACIOSO, Franciddarketing estratégic@lanejamento estratégico orientado para o mercado
PauloAtlas, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouéatrdeéga empresarial & vantagem competitteano
estabelecer, implementar e avaliar. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PORTER, MichaelHstratégia competitivéécnicas para analise de industrias e da concorréng
Janeiro: Campus, 2001.

PORTER, Micha¢antagem competitivariando e sustentando um desempenho superior. Rio
Campus/Elsevier, 1989.

SLACK, Nigel; LEWIS, Michael; OLIVEIRA, S&sthatéigia de operacd@sed. Sdo Paulo: Atlas,
2007
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COMPONENTE CURRKRIL

FILOSOFIA E ETICA PROFISSIQN

EMENTA:

O conhecimento, compreensao da realidade e da vida; O conhecimento critico, intt
filosofico; Os principios l6gicos e racionais, os critérios cientificos; O estudo u
pesquisa; A filosofia como exercicio racional de interpretacdo da realidade; Os ¢
Axiologia: Filosofia dos valores; Os principios éticos e a moral; o agir do homem
importancia da ética; Os valores moraisdu#agdo ébkerdade, autonomia e heteron
responsabilidade, o publico e o privado, o justo e o injusto, ética e economia, étig

litivo, cientif
niversitario
andes filosc
na historia
omia,

a profission:

ética nas rela¢cdes comerciais internacionais, ética e politica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHERMAN, Andr€adigos de éta corporativa e a tomada de decig&irumento de gestdwientacal
de valores organizaciomRits de Janeiro: Funeng8§4. 107p. (Cadernos de Seguro : teses, v.9, n.

DAVEL, Eduardo Paes Barreto; VASCONCELLOS, Joado Gualberto MoReaidngmanos e
subjetividade4.ed. Petrépolis: Vozes, 1995.

SROUR, Robert Hekitica empresariah gestao da reputacdo. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 200

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, Patricia Almditiaa e responsabilidade sdeias negdcios2edSao Paul@araiva, 2010.

MATOS, Francisco GomeEtitsa na gestdo empresaridconscientizacdo a acdo. Sdo Paulo: Sara
2008.

PEREIRA, Mauricio Carlos Siriffies. concorrenciaRio de Janeiro: Funenseg, 2010.

RODRIGUE&na Tércia Lopdsética como componente estratégico para as seguralarake Janeil
Funenseg, 2004.

SILVA FILHO, Candido Ferreirktida, responsabilidade social e governanca corpor&ém Paul
Alinea, 2008.
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COMPONENTE CURRKRJIL

ORIENTACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO I

EMENTA:

Orientagcdo e acompanhamento de trabalhos praticos supervisionados, voltados para o exercicic
competéncias e habilidades relacionadas aos conteudos da Linha de Formacdg em Segur
Previdénaido Curso de Administracdo, desenvolvidos em ambientes apropriados para o exerci

dos procedimentos praticos da Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e
desenvolvido. Miad¢ de apoio elaborado pelo docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia serd especifica, de acordo com a area de estudo proposta e
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

com trabal

com trabal
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COMPONENTE CURRICULAH

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

EMENTA:

Execucéo das atividades de estagio sob a orientacdo de usDritnofedsor Elaboracdo e
apresentacado do relatdrio final de estagio. Os relatérios finais serdo apresentados| e avaliados
comissao propria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e|com trabal
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area deopssii@doepcom trabalho
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.
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COMPONENTE CURRICULAH

TOPICOS ESPECIAIS

EMENTA:

Conteudo definido a cada periodo com o objetivo de manter a atualizacdo do curso através
relacdo técniemadémica com a pratica, integracdo -eelatéo das disciplinas do curso;

andlise de casos reais e ficticios; matérias complementares relacionadas a Adm
Seguro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A bibliografia serd especifica, de acordo com a &talalgreposta e com trab
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia sera especifica, de acordo com a area de estudo proposta e
desenvolvido. Material de apoio elaborado pelo docente.

inistracdo e

alho

com trabal
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LIBRAS

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINA

DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA:

Conhecer lnguistica aplicada a Lingua Brasileira de ISbrais, a percepcao da lingua
gestuavisual e o processo de comunicacao.
Proporcitar um conhecimento béasico dessa lingua para uma comunicacao confi

gem

hvel entre a

pessoas ouvintes e as surdas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de & DUARTE, PatriciatMdeales ilustradas em sinais da libiR

de Janeiro : Reter, 2004.

INES. Instituto Nacional de Educacao deSinioiogtio de LIBRAS em. i de Janeiro: INES, 2004
QUADROS, Ronice Mulldridgua de sinais brasileiestudos linglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2,

SILVA, Maria da Piedader¥lo; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; CALIL, JoséA-cansisagao d

sentidos na escrita dos surd&@do Paulo: Plexus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTELHO, Paulanguagem e letramento na educacédo dos suidiesogias e praticas pédags
Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

GOES, Maria Cecilia Rafadliiguagem, surdez e educa€@ampinas:Associados, 1999. 4
exemplares

HONORA, Mérdiavro ilustrado de Lingua Brasileira de sirasvendando a comunicagéo usad
pelas pessoasmsurdezsao Paulo : Ciranda Cultural, 2009.

MELLO, Maria Cristina de; RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaeaiageegsosignificados e
tendéncias. Rio de Janeiro: Wak, 2004.

SILVA, Kauchakje Gesueli (dBiggadania, surdez e linguagelaséios e realidade. Sao Paulo: Pl
2003.

)

BXUS,
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8. Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado constitui um momento de formacdo do bacharel em
Administracdo com Linha de Formacdo em Seguros e Pesvidéecihe € proporcionada a
oportunidade de mitar, sob a orientacdo e supervisdo de um docente, 0os conhecimentos
académicos, no contexto da pratica profissional. Tem como objetivos, proporcionar ao acadén
experiéncia profissional que facilite sua absor¢do no mercado de trabalho, dalésenvolvimen
atitudes com um teor prético e a aquisi¢cdo de uma visao critica de sua area de atuacao.

Essa pratica permitird ao futuro profissional uma participacéo efetiva no contexto c
gestao de seguros de uma organizacao, de modo a conciliar os cauhptridestas longo
da formac&o com as necessidades das organizacbes com as mais diferentes estruturas.

As atividade®ferentes adsstagioserao planejadas, executadas e avaliadas em
conformidade com os programas, cronograma e procedimentosiaspeéatfaass oferecidas
pelo Curso de Administracdo da-E$N&ndo desenvolvidas em ambientes apropriados para a
pratica da Administracdo, utilizendie estruturas proprias ou em instituicbes conveniadas,
mediante a celebragcadetenos d€ompromsos conforme legislagdo em.vigor

Os Estagiosferecidos estardo organizados de acordo com a Linha de Formacao do
Curso de Administracdo: Seguros e Previdéncia.

Os Estagios serdo formalizados mediante termos de parcerias que deverdo se
acompanhados degmama de estagio contendo:

I'T objetivos do estagio;
Il descricdo programatica das atividades;

llI'T nome e qualificacdo do(s) responsavel (is) institucional(ais) pelo
acompanhamento do estagio;

IVi duracéo e carga horaria do estagio.

Os programas #stagiogleverao ser analisados e aprovados pelo Coordenador de
Estagio.

O alunoserdacompanhado pelo professedidaiplimaEstagio Supervisionado e
Orientacdo de EstagimormentpeloCoordenacade Estagiogue Ihes prestardo orientacdes
sobre seuprojeto, a ser realizadorhe 8° periodos do curso com carga horéria total de 300
horas, assim distribuidas:

Estagio Supervisionado | (7° Periodo) |Carga Braria: 10 hora&ampo

Estagio Supervisionado Il (8° Periodo) |CargaHoraria: 10 hora&ampo

Orientacdo de Estagi¢/P Periodo) Carga Horaria: 40 horas/teorica

Orientacdo de Estagio A Reriodd Carga Horaria: 40 hora/tedrica
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8.1Politica de Estagio Supervisionado

A area de estagios supervisionados conta com um coordenador @speaifico e
participacéo direta do coordenador de curso. O estagio supervisionade desegetiivg
e 8° pitavdperiodos do curso obedecendo aos procedimentos espedfegulasmento de
Estagio Supervisionado.

8.2 Regulamento de Estagio Supemado da ESNS

Dispde sobre Estdgio SupervisionadoEseola
Superior Nacional de Seguros

CAPITULQO IDAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervissnwda@operior Nacional de
Seguros

CAPITULOIIIDO ESAGIO SUPERVISIONADO

Art. 2°. O Estagio Supervisionado é componente curricular que visa proporcionar ao aluno form
pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacao profission

Art. 3°. E concebido para propiciamacagparticipacio em situacdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

Art. 4°, 80 objetivos do Estagio Supervisionado:

|'i oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes necessérias pal
desenpenho profissional,

[T possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando s
conhecimentos;

lII'T assegurar formacdo pratica que permita ao aluno apreender procesgmodeérico
operativinstrumentaisgaa formulacdo de proposi¢cdes e a mobilizacdo de estratégias para o seu
desempenho profissional.

CAPITULO 1IDOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5°. O Estagio Supervisionado pode ser realizagegsoas guridicas de direito puablico ou
privado, devidameotaveniadas contacola Superior Nacional de Segupas apresentem
condicdes de proporcionar experiéncias na area de formacao profissional do aluno.

Art. 6°. Os documentos presentes na formalizacdo do estagio séo:
|7 carta de apresentacdo do est@gia

Il dados de identificacdo do estagiario;
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[lIT atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um planc
estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e
responsavel lsca Superior Nacional de Seguros

Art. 7°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientacdo do Professor Supervisor, c
conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagiario e da concedente; caracterizaca
concedente e seu ambienietivos a serem alcancados pelo estagiario; forma de realizagdo do
estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho, result
esperados, cronograma de execucdo, agenda de reunides com o Professor Supervisor, forma
acompanhamento e de avaliacdo; datas e assinaturas.

Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia dos Profess
Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos!adstuitaia

Art. 9°. Ao final de cada pededestagio, o estagiario deve entregar um relatorio de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

CAPITULO MDA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 100 aluno deve desenvolver durante o ciclo acadéprimgramacao que totalize a carga
horaria minima determinada na matriz currauss do que esta matriculado

CAPITULOVDA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 11. A organizacdo das atividades de Estagio Supervisionado conta corstaqef®e compo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores.

Art. 12. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pelaH3welarBugdarior
Nacional de Segurosvido o Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagibrgmtoriamente professor integrante do corpo
docente do curso.

Art. 13Sao0 atribuicbes do Coordenador de Estagio:

I coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio Supervisiona
[IT programar e divulgar junto aossshsmatividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

[1IT coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Supervisores;

IVi acompanhar o processo de avaliagdo das atividades do Estagio Supervisionado.

Vi apresentar ao Colegiad@deso, semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido como
Coordenador de Estagio;

VIi tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo cumprime
deste Regulamento.

Art. 14. Sao atribuicdes dos Professores Sapervisor

| 7 orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizagéo
Estagio Supervisionado;






